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“Amares, meio seculo

de memorias”
Uma viagem no tempo

1968 | Largo da Feira Nova | Autor: FOTO KIM

Nos ultimos 50 anos Amares mudou, as suas gentes mudaram, mas o
seu patriménio imaterial nao se pode perder! Assim, sob o mote “En-
contros de Memorias”, o projeto Valoriza 4G ir4 escutar os seniores de
Amares e garantir que as suas memorias perdurem no tempo! = psg. 9

Dia da Deficiencia
No dia 03 de Dezembro — Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

— comemoramos uma data especial com muitos mimos dedicados aos
jovens do CAO para os fazer sentir igualmente especiais! = pag. 3

Seniores
de Amares

Confinamento
nao e solidao

Apesar das dificuldades do mo-
mento, a presenga e 0 apoio da
equipa é continua na vida dos
participantes do R@izes. O con-
finamento é necessario mas, nas
suas casas, 0s seniores recebem
visitas de apoio no que for es-
sencial para manter a sua qua-
lidade de vida. Em vésperas de
Natal, receberam também uma
vela para iluminar a sua ceia e
lembrar que nunca estao sos!

¥ pag. 6
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Editorial

O “Valoriza - Retratos da Intervencéo
Social em Amares” ¢ um boletim infor-
mativo bimestral que nasce da vontade
de dar a conhecer o trabalho desta insti-
tuicao social. Tendo como principais va-
lores o respeito pela dignidade humana e
a solidariedade, a Valoriza dinamiza no
momento varias respostas destinadas a
luta contra a pobreza e exclusao de pu-
blicos particularmente vulneraveis: pes-
soas com deficiéncia mental, seniores e
pessoas desempregadas ou em situacao
de emprego precario.

Nas paginas que se seguem podera apro-
fundar um pouco mais o conhecimento
sobre as iniciativas da Valoriza e sobre
aqueles com quem trabalhamos. Assim,
no CAO Ser Igual fazemos a retrospetiva
do ano de 2021, um periodo muito desa-
fiante mas felizmente repleto de aprendi-
zagens e sem incidentes graves...

No R@izes.com ¢é destacado todo o
apoio dado aos cerca de 180 seniores
em periodo de pandemia e risco extremo
de contégio por Covid 19 e relembramos
a iniciativa “Reinventar Tradigbes”, uma
colecao de t-shirts e brincos desenhada,
confeccionada e divulgada por 3 gera-
¢oes de mulheres de Amares.

No Valoriza 4G, apresentamos testemu-
nhos de parceiros e participantes do pro-
jeto que viram na primeira pessoa o im-
pacto que o recurso certo, na hora certa,
pode ter na vida de alguém!

Mas porque 2021 certamente serd um
ano melhor, na dltima pagina apresen-
tamos o projeto “Ruralid@des- Semear
para Colher”, um projeto agricola sub-
metido ao PREMIO BPI “la Caixa” 2020
Rural que foi aprovado muito recente-
mente e ira iniciar ja em Janeiro!

Em nome de toda a equipa, o nosso de-
sejo de um ano de 2021 cheio de feli-
cidade!

Mensagem da Direcao

Pedro Costa

Presidente da Direcéo

Caro leitor,

Acabamos de iniciar mais uma etapa
da nossa missao voluntaria, com a elei-
gao dos orgaos sociais para o periodo de
2020/2024.

A nossa proposta consistiu na continuida-
de, baseada no modelo de gestao institu-
cional rigoroso e responsavel que temos
protagonizado.

O caminho nao é disruptivo, apesar dos
grandes desafios que agora se colocam.
Quica, os maiores que a instituicao ja vi-
veu.

Hoje a Valoriza é uma instituicao respeita-
da, com um conjunto de parceiros que lhe
reconhecem credibilidade técnica. Os nos-
sos servigos sao auditados, reconhecidos e
premiados a escala nacional.

Destaco o facto de, na sua curta histéria,
ter sido ja premiada trés vezes a nivel na-
cional, com prémios financeiros atribuidos
pela Fundagdo EDP, em 2013, pela Funda-
¢ao Calouste Gulbenkian, em 2019 e pelo
BPI Fundacao la Caixa, ja em 2020.
Somos também uma instituicdo que prima
pelo cumprimento das suas obrigacoes fi-
nanceiras, permitindo uma melhoria pro-
gressiva dos recursos e patrimonio.
Contudo, o desafio maior da Valoriza para
este mandato passa por materializar o Lar
Residencial Ser Igual. Com projeto execu-
tado e aprovado, a Direcdo estéd apostada

em colocar no terreno o mais ambicioso e
dificil projeto de toda a sua histoéria.

A envergadura financeira desta aposta é
muito significativa, mas, com apoio de uma
subvencao, com recurso a financiamento e
alguns recursos préprios, acreditamos que
a Valoriza podera criar uma grande infraes-
trutura de apoio a deficiéncia mental.

Com a construcdo do Lar Residencial Ser
Igual, a beneficiacao do atual CAO e a
construcao de uma nova area de servicos
administrativos, técnicos e de gestéo, fi-
caremos dotados de infraestruturas de ex-
celéncia, para servir Amares nas proximas
décadas.

Paralelamente, neste mandato queremos
confirmar o projeto “R@izes” como um
projeto de valor acrescentado, nas proble-
maéticas do envelhecimento do concelho;
afirmar com sustentabilidade o “Ruralida-
des” como mais uma resposta com inova-
¢ao e qualidade; concluir o CLDS Valoriza
4G com resultados que honrem os seus
dois antecessores; continuar o combate a
alguns fenémenos de pobreza, em progra-
mas onde seja solicitada a nossa colabo-
racdo e perseguir formas de viabilizar pro-
jetos que apoiem o desenvolvimento local.
O contexto que vivemos, gerado pela crise
pandémica, promete dificultar a tarefa a
qgue nos propomos. Contudo, hoje a Valo-
riza esta dotada de uma estabilidade que
Ihe permite encarar o dia-a-dia com otimis-
mo. Continuaremos proximos das pessoas,
atentos e diligentes, dentro do que nés é
esperado, pela histéria prépria que a Valo-
riza tem vindo a construir.

Contaremos com todos nesta missao no-
bre!

Em nome da Direcdo da Valoriza, deixo
votos de 2021 em harmonia familiar, com
toda a felicidade e salde que todos dese-
jamos.

Por apenas 12€ ao ano pode tornar-se associado da Valoriza e fazer parte desta instituicao! No site www.valoriza.pt ou na secretaria (Rua das
Escolas n.° 6) preencha a sua ficha de adesao e torne-se parte deste projeto social que tanto nos orgulha!

:
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Jovens do CAO serao os novos agricultores de Amares

VALORIZA recebeu um fantastico
prémio, do BPI e da Fundacéo La
Caixa, que vai permitir aos jovens

do CAO “trabalhar na agricultura”. Pois
bem, o Projeto Ruralidades, que come-

ca agora em janeiro, tera lugar num ter-
reno em Amares, perto do CAO — e é ai
gue os utentes vao por maos a obra para
cultivar legumes e frutos bioldgicos! Pre-
tende-se que, mais adiante, este seja

0 seu “trabalho” (Atividade Socialmen-
te Util) e que recebam o seu “salario”.
Escusado sera dizer que os futuros agri-
cultores da VALORIZA nao podiam estar
mais felizes!

“Nés agora vamos ter um trabalho na lavoura... é quase um emprego. E vamos receber algum dinheiro o que é bom... podermos trabalhar e re-

ceber pelo trabalho.” — Manuel Luis

Dia Internacional da Pessoa com Deficiencia

O Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, assinalado a 3 de dezembro, é conhecido no CAO da VALORIZA como o
“Dia dos Mimos”! Este ano houve direito a tudo - cuidar dos cabelos, das unhas, da pele...e ja agora da barriga também,
com uma saborosa francesinha! Ja a tarde foi de cinema neste dia que, pela alegria, dava um bonito filme!

Made in \Valoriza e sucesso das redes sociais!

A pégina de Facebook Made In VALORIZA - https://www.facebook.com/Made.in.Valoriza — tem sido um verdadeiro sucesso!
Agora, os produtos feitos pelos utentes do CAO estdo a distancia de um clique e tém deliciado os internautas que, muito solida-
rios, contribuem para esta nobre causa! Um grande Obrigad@ a todos!

" MADE IN ™ orn N

¥ ENCOMENDAS POR MENSAGEM
* PRIVADA OU PELO 253 995 621

Qj““" Made in Valoriza

@M
‘o @Made.inValoriza

Boa noite,

Gostaria de encomendar dois
produtos de cada, conforme as
fotos. Quando poderei ir
buscar os produtos e horério?
Obrigado pela atengéo

Sabado as 21:58

&

Maria Jose Janela Rodrigues
Eu vou querer para a minha arvore

1s Gosto Responder 10
f*';}- # Autor(a)
Made in Valoriza

Maria Jose Janela Rodrigues e
que arvore linda e perfumada

vai ter! Obrigada _, Basta
dizer quantos € vai quer &
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Querido, mudei o CAO!

Em novembro de 2020, foram feitas duas pequenas “remodelacoes” no CAO:

A primeira diz respeito a um coberto nas traseiras do CAO, onde foi colocada caixilharia de forma a converter-se numa sala.
Este espago é, agora, a “nova” sala de refeicdes dos colaboradores, ja que a antiga ndo Ihes permitia adotar o distanciamento
necessario. Esta podera, também, ser usada como sala de atividades para os utentes, quando necessario.

A segunda intervencéo é relativa a colocacdo de uma cobertura na atual entrada dos utentes, para que fiquem protegidos das
condigoes climatéricas adversas (ex. chuva, vento). Até marco a entrada no CAO era igual para todos mas, agora, ha entradas
distintas para colaboradores, utentes, fornecedores e visitantes por forca das medidas de contingéncia adotadas.

= W

“Neste ano de 2021 desejo
muita saude e amor para
toda a gente!
Este ano gostava que o COVID
fosse embora... e hdo quero
mais nada, porque 2020 foi
muito bom. Foi 0 ano em que
vim para esta escola! Estou a
gostar muito!”

Daniela

“O que quero para 2021 é
que sejam todos felizes e
que estejam bem de saude...
que ninguém fique doente,
pronto!
Queria também uma boa
namorada para olhar pela
minha mae, a sogra dela.
Tinha de olhar pela sogra, a
moca!”

Jorge
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Ano 2020 - Os melhores momentos
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ENVELHECER ATIVAMENTE EM AMARES

Amares - Concelho em “Risco extremo”
de um envelhecimento saudavel

Amares fez parte, até Dezembro 2020,
da lista concelhos onde existia risco ex-
tremo de propagacao da pandemia. No
dia da consoada passou, felizmente, a
ser considerado concelho de risco muito
elevado. Por este motivo, todas as ses-
sdes de grupo se mantém suspensas e
substituidas por novas atividades adap-
tadas a fase que vivemos. No R@izes os
seniores continuam a ser desafiados a
nao parar, mesmo que confinados!

As visitas domiciliarias aos cerca de 180

participantes sdo diarias e continuam a
garantir a todos: a oportunidade de via-
jar através da leitura dos livros que Ihes
sao entregues a porta de casa; a “exer-
citar o cérebro” através de um manual
de estimulacgao cognitiva criado especifi-
camente para estes seniores; a valorizar
0S seus saberes canalizando-os para a
reinvencao de novos produtos (ver no-
ticia abaixo); a perpetuar no tempo as
suas histérias e memodrias....

E porque ninguém é esquecido, para

aqueles que estao em isolamento ou se
ausentam das suas casas, o contacto é
feito por telefone/telemdvel ou por video
chamada. Na verdade, j& sdo cerca de
40 os participantes que aderiram a ma-
ravilha das novas tecnologias!

Promover o envelhecimento saudavel
em casa e na comunidade é o foco do
projeto e agora mais do que nunca esse
objetivo sera reforgcado. E essencial que
saibam que o R@izes é e serd uma pre-
senca continua nas suas vidas!

Reinventar tradicoes - 3 geracoes a trabalhar juntas!

Esta pandemia trouxe ao projeto a necessidade de criar al-
ternativas para que os participantes se mantivessem social-
mente ativos e participativos, investindo, sempre que pos-
sivel, nos seus saberes. Aproveitando as suas capacidades
no “manejo das agulhas” foram criados desenhos juvenis

Cisnes!

para serem reproduzidos através de bordados em t-shirts.

Assim nasceram as t-shirts bordadas pelas participantes do
R@izes transformando uma arte tradicional em bordados
tao atuais. Como forma de eternizar esta partilha foi reali-
zada uma sessao fotogréfica na magnifica Quinta Lagos dos
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R@izes com

Caminhadas com memorias das nossas Raizes

A prética desportiva é essencial em to-
das as idades. Para os (as) participantes
do R@izes tornou-se uma necessidade
cada vez maior. Como forma de manter
as normas de seguranca e permitir que

beneficiem deste habito tdao saudavel,
foram iniciadas no més de Setembro as
Caminhadas com Memodrias, uma ativi-
dade na qual os participantes praticam
exercicio fisico e, a medida que vao per-

correndo o concelho, partilham com o
grupo memorias “de outros tempos”. Es-
tas memodrias sao registadas para mais
tarde serem transferidas de geracao em
geracao e preservar o que é ca da terra!

Cuidado com as burlas em tempo de pandemia

As visitas ao domicilio que tém vindo a ser realizadas desde maio foram a partir do més de outubro reforcadas pelo Ndcleo
de Apoio ao Idoso do destacamento da GNR da Pévoa de Lanhoso. Estas accoes pretendem informar e alertar os mais ve-
Ihos para as burlas em tempo de pandemia e realcar a importancia de manterem os cuidados na mitigagdo do COVID-19.

Saberes das pessoas mais velhas transformados
em presentes de Natal

Pelas histérias que contam, as senho-
ras que integram o projeto foram des-
de cedo aprender a costurar, a bordar e
algumas a fazer trico. Como forma de
reavivar e valorizar estes saberes foram

convidadas a realizar em suas casas e
no atelier semanal varios artigos com
recurso a arte de costurar, bordar e tri-
cotar criando estes e outros exemplares
que poderdo ser adquiridos através da

pagina do facebook do Made in Valoriza.
Nao deixe de a visitar! Ao comprar esta
a valorizar o seu trabalho e dedicacao,
mas sobretudo os seus saberes!
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ENVELHECER ATIVAMENTE EM AMARES

Entrevista as Juntas/Uniao de Freguesias

onvidamos Silvério Silva, assistente

operacional de profissao, a partilhar a

sua experiéncia enquanto presidente
da junta de freguesia de Barreiros.

O que o levou a aceitar o desafio de ser presi-
dente de Junta? Quem me conhece sabe que
nao sou uma pessoa ambiciosa e que Vivo,
nao em funcao dos meus interesses pessoais,
nem na procura de protagonismos, mas em
fungéo dos interesses e necessidades da fa-
milia. Por isso, quando me convidaram para
abracar este projeto, foi no seio familiar que a
decisao foi tomada porque ser Presidente de
Junta é sem divida um desafio constante. E
ser altruista, é ter as pessoas no centro das
minhas prioridades. Nao é ser mais impor-
tante que os outros é fazer de todos pessoas
importantes na minha vida. E para isso seria
necessario retirar tempo a familia em prol
da comunidade. Reuni pessoas imbuidas do
mesmo espirito, dedicadas e, em conjunto,
construimos um projeto que, a meu ver, tem
dado frutos e que serdo ainda mais visiveis
no futuro. Quais os pontos fortes desta fre-
guesia, seja no potencial natural, seja no
patriménio? A freguesia de Barreiros, pela
sua localizacao, pela sua paisagem natural e
pela morfologia do seu terreno, é sem dlvida
umas das mais atrativas freguesias de Ama-
res. A procura de terrenos para construgdo
em Barreiros é elevada, mas esbarra, muitas
vezes, no preco que é sem ddvida muito su-
perior a média do praticado no concelho de
Amares. As pessoas apegaram-se a sua terra
e ndo querem esquartejar a qualquer preco
as suas raizes, o que condiciona, e muito, o
crescimento demografico. Por outro lado, te-
mos o privilégio de ter a melhor margem de
rio de Amares, com condicdes Unicas que, se

bem aproveitada, poderd elevar bem alto o
nome de Amares e o de Barreiros em par-
ticular. Nao obstante, para mim, o maior e
melhor patriménio da nossa freguesia sédo
sem ddvida as pessoas. Quais sdo os maio-
res desafios e oportunidades da freguesia a
que se preside?

Os maiores desafios sdo sem dlvida dotar
esta freguesia de acessos dignos, construir
uma infraestrutura llidico-desportiva, conti-
nuar a apostar na extensao da rede de sanea-
mento basico, trabalhar na expanséo da Zona
de Lazer da Ribeira, bem como “dar vida” ao
centro com a mudanga da sede da junta de
freguesia para o edificio da antiga EB1, com
incorporacao de outras valéncias. Estes sao
desafios arrojados, mas exequiveis a curto e
médio prazo. Até hoje que iniciativa desta
junta teve maior impacto na vida das pes-
soas? Nao é facil destacar uma s6 iniciativa
da junta de freguesia com impacto na vida
das pessoas. Por exemplo, com as criangas,
para além de outras iniciativas, promovemos
15 dias de OTL em julho onde a junta absor-
ve a maior parte do custo da atividade, para
além da festa de Natal onde as criancas, nao
assistem ao acontecimento, mas participam
no espetaculo como atores principais. Para os
mais idosos, para além de outras atividades,
organizamos o jantar solidario de Natal que
tem por objetivo colocar frente a frente pes-
soas que por forga de vicissitudes da vida,
deixaram de se poder ver, sendo esse 0 Unico
momento para todos partilharem as suas his-
térias e vivéncias. Para a populacao em geral,
para além de impulsionarmos algumas agdes
de formagao como por exemplo “Iniciacao a
Lingua Inglesa”, o passeio da freguesia e o
“GreenSunset”, a iniciativa que gerou maior
impacto foi a criagdo da “Marcha de Bar-
reiros” que, composta essencialmente por
pessoas naturais ou residentes em Barreiros,
tem desde 2016, desfilado classe nas festas
Antoninas de Amares. Quais as iniciativas de
apoio a populacao idosa da freguesia a que
preside, nomeadamente as que contribuem
para o aumento da sua qualidade de vida?
Nés ndo podemos ter como lema “primei-
ro as pessoas” e depois nao fazermos nada
por elas, sobretudo pelos mais idosos e so-
cialmente excluidos. Neste sentido, a Junta
de freguesia tem protocolado, por exemplo,
com a valoriza atividades que promovem o
seu bem-estar. Temos, também, um servico
mensal de enfermagem que permite a popu-
lagao controlar pequenas coisas da sua sau-
de como colesterol, diabetes, tensao arterial,

etc.. Transportamos idosos a consultas no
Centro de Salde de Amares desde que re-
quisitado com antecedéncia. Por outro lado,
a nossa sede da junta funciona como uma
“loja de cidadao” onde as pessoas procuram
ajuda para tratamento de assuntos pessoais
diversos. Contudo, desde que se iniciou esta
pandemia, a junta de freguesia quase deixou
de ser procurada, passando ela a procurar as
pessoas, indo porta-aporta, disponibilizando
apoio em tudo que fosse necessario de forma
a que ninguém tivesse pretexto para sair de
casa, colocando, assim, a sua saude e a dos
seus coabitantes em risco.

Considera o projeto R@izes da Valoriza um
bom apoio especifico aos mais velhos? Quais
as iniciativas que salienta? Tudo que sirva
para melhorar a qualidade de vida dos nos-
sos seniores ¢ de valorizar. Nesse dominio,
parece-me que a Valoriza tem desenvolvido
um trabalho meritério junto dos nossos se-
niores, através das diferentes atividades que
coloca ao seu dispor. Nao querendo eviden-
ciar nenhuma das atividades em particular,
estou convencido que a ginastica, os ateliers
e sobretudo os convivios interfreguesias que
desenvolvem, sao as mais apreciadas pelos
participantes. Como classifica a parceria com
a Valoriza nestes anos e que importancia tém
as parcerias para a vossa missao? A nossa
parceria é essencial para ajudar a melhorar a
qualidade de vida dos nossos seniores. O tra-
balho de proximidade, coordenado e realiza-
do pela Valoriza, ajuda a promover um enve-
Ihecimento saudéavel da nossa comunidade,
0 que vai de encontro ao nosso idedrio de ter
as pessoas no centro das nossas prioridades.
Por isso é justo reconhecer e louvar o traba-
Iho que desenvolvem, esperando que esta
pandemia, que limitou drasticamente o vosso
trabalho, passe depressa, de forma a que os
nossos seniores possam beneficiar, na integra
e sem restriges, das vossas diferentes ativi-
dades. Tem alguma sugestao que gostasse de
deixar? Costumo dizer que enquanto houver
uma pessoa interessada no projeto, a parce-
ria com a Valoriza é para manter. No entanto,
é necessario encontrar formas mais eficazes
de atrair mais participantes para o projeto,
quer seja através de se diversificar a forma
de divulgacao, quer seja em acrescentar ou-
tro tipo de valéncias ao projeto. Amares é um
concelho envelhecido e a nossa freguesia nao
foge a regra, pelo que seria interessante in-
quirir os seniores sobre as razdes pelas quais
nao participam no projeto e que atividades os
fariam mudar de ideias.

Designacao da Freguesia: Barreiros | Populagao Residente: 760 Habitantes (dados sensos 2011) | Pessoas +65 anos: mais de 60%

da populagéo residente | Atividade(s) Econémica(s): Mobiliario e carpintaria.

NOTA: As entrevistas as Juntas/Unides de freguesia serao realizadas por ordem alfabética.

Projeto R@izes.com cofinanciado por:

@ FUNDACAO
CALOUSTE GULBENKIAN



CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Valoriza« G

Amares, meio século de memori@s!

sta € uma iniciativa do Valoriza 4G,
Eque em colaboracdo com os utentes do

R@izes, pretende valorizar o capital hu-
mano da geracdo sénior de Amares.
E um trabalho de (re)conhecimento onde, na
primeira pessoa, os “Embaixadores das Memé-
ri@s”, partilham saberes, experiéncias, vivén-
cias e memorias, reforcando a importancia do
seu papel na comunidade.
Somos terra de gente com cabelos brancos,
com rugas marcadas pelo tempo, pelos sorrisos
e gargalhadas, pelas dificuldades e desafios,
pela superacdo, pelas aprendizagens... sao
marcas de afetos, das idas e voltas da vida...
sao sentidos, saberes, sao sabedoria!

Somos gente com histéria e histérias para con-
tar, para partilhar, para eternizar!

Através de “Storylelling Digital”, vamos cons-
truindo um compacto de curtas-metragens
representativas desta geracéo, ilustrado com
diversos elementos culturais tao carateristicos
da nossa comunidade, nomeadamente a agri-
cultura, o artesanato, a gastronomia, o folclore,
as profissdes tradicionais, a arquitetura, entre
outros. Durante este processo de “Encontros de
Memodrias”, vamos partilhando as conversas e
descobertas: as entrevistas, as fotografias e pe-
quenos videos e dudios estarao disponiveis no
site da Valoriza em www.valoriza.pt e nas redes
sociais da instituicao.

EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSAVEIS

Ao ajudar quem precisa, contribui para uma causa e usufrui de beneficios fiscais

Estas sdo as empresas que no dltimo trimestre do ano, por ini-
ciativa propria ou por decisao dos seus colaboradores, apoia-
ram a Valoriza com donativos (dinheiro ou em género).

O mecenato social é um importante apoio a iniciativas sociais
de entidades privadas ou publicas, em varias areas: social,
cultural, ambiental, cientifica ou tecnoldgica, desportiva ou
educacional.

EUROTUX

MIDALPA

Caso uma empresa apoie uma instituicdo nestas areas de
atuacao, tera beneficios fiscais especificos.
Para mais informacdes, procure-nos!

Amares tem muitas Instituicoes e Associacdes que precisam
do seu contributo. Junte-se a esta comunidade de empresas
socialmente responsaveis. SEJA UMA EMPRESA CIDADA-
NIA MAIS!

[4 navarra
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CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

IMPULSO
‘. ))) para a
empregabilidade

INVISTA EM SI E NO SEVU FUTURO!

Na area da Empregabilidade, um dos
grandes objetivos do Valoriza 4G, é ga-
rantir que cada participante do Projeto
seja acompanhado de forma personali-
zada e ajustada as suas necessidades.

Queremos estabelecer uma relagao de

confianca mdutua, estimulando quem
procura os servicos para a aquisigao de
novas competéncias que lhes permitam
responder com mais confianca aos enor-
mes desafios da procura de emprego.

Construir ou melhorar o curriculo, res-

ponder a anlncios/ofertas de emprego,
preparar-se para uma entrevista de tra-
balho, definir e/ou redefinir um percurso
formativo, sao alguns dos servigos que
os participantes do Valoriza 4G encon-
tram no gabinete da empregabilidade.

2 <J
= %

Participantes VALORIZA 4G

“Chamo-me Maria, tenho 56 anos e ja ha muito tempo que procurava um trabalho, mas
infelizmente estava muito dificil.

Até que um dia, depois de saber pelo Facebook do “Valoriza 4G”, que ajudavam a encontrar
emprego, fui ao gabinete. Pouco tempo depois de la estar, telefonaram-me a dizer que tinham
uma oportunidade para mim, e hoje ja estou empregada.

Felizmente, existe um projeto como este. Foram incansaveis para comigo em todos aspetos
necessarios. Muito obrigada a todas as colaboradoras do projeto e um bem-haja a todos que para
mim foram muito importantes nesta procura”.

Maria Rosa, 56 anos

“No Valoriza 4G senti esperanga em forma de apoio!

S&o uma equipa que nos acompanha e que nos mostra que com o uso de varias ferramentas,
podemos ser melhores e reconhecidos como um bom trabalhador, mesmo em tempos dificeis. E
importante néo desistir e ter confianga, seja pela formagédo que adquirimos, pela experiéncia de
vida e pela vontade de vencer no mundo do trabalho.

Obrigada a todas as colaboradoras do Valoriza 4G, pela forma como se dedicam as pessoas de
Amares. O Valoriza 4G abre uma porta para te Valorizares”.

Catia Costa, 27 anos
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VALORIZA 4G JA APOIA MAIS }
DE 20 EMPRESAS/INSTITUICOES EM AMARES

Nesta fase de grande complexida- a contratacéo e respetivos proces-
de, com enormes desafios para as sos de submissao de candidatura,
empresas/Instituicobes, o Valoriza informacao e incentivos para for-
4G constitui um suporte suplemen-  magéo de ativos (Bolsa de Forma-
tar aos empresarios, apostando na  cao para Ativos).

dinamizacao de vérias acdes que

apoiam a capacitacao e sustentabi- Se é empresario e a sua Empresa/
lidade do mercado empresarial. Instituicao tem sede no concelho
Cada empresa/instituicao do con- de Amares, JUNTE-SE A ESTE
celho, fica registada numa base de  MOVIMENTO!

dados, passando a usufruir de um  Entre em contacto connosco atra-
conjunto de servicos: apoio em pro-  vés do nimero 925 577 047 ou
cessos de recrutamento e selecdo  por e-mail: clds.desenvolvimento@
de recursos humanos, informagdo valoriza.pt

atualizada sobre medidas de apoio

Testemunhos

VALORIZA 4G e IPSS’S de Amares unidas
nos desafios do Covid-19

“Este CLDS — Valoriza 4G, veio aumentar a coesao social do concelho de Amares, aproximando as
instituicées e as pessoas através das suas atividades na comunidade.

O trabalho desenvolvido em parceria, num eixo como o da empregabilidade, constitui-se como um
pilar fundamental para a nossa instituicao, contando com o apoio no recrutamento e sele¢ao do me-
lhor candidato para a nossa oferta, neste, que é um concelho especialmente afetado pelo problema
do desemprego.”

Sameiro Tinoco | Diretora Técnica do Centro Social de Dornelas

“O Departamento de Recursos Humanos da Santa Casa da Misericérdia de Amares tem estabelecida
uma relacéo de parceria e articulacdo proxima com o Valoriza 4G. A pandemia COVID-19 con-
frontou a S.C.M.A, bem como muitas outras IPSS, com novos desafios. Perante os desafios tinicos
relacionados com a gestédo dos recursos humanos neste contexto de pandemia onde a mudanca é
frequente, a volatilidade e a incerteza se tornaram a norma, foi fundamental a este departamento
contar com a cooperacéo da equipa do Valoriza 4G, sobretudo pelo apoio ao nivel da divulgacéo dos
processos de recrutamento, na selecdo dos candidatos e na construcéo e identificacao das solucoes
de empregabilidade mais eficazes para cada situacdo. A cooperacédo entre as IPSS do concelho é
fundamental para melhor servirmos as nossas comunidades e desta forma respondermos a missao
que nos confiaram.”

D. Vanessa Neves | Departamento de Recursos Humanos da Santa Casa da Misericérdia de Amares

Projeto Valoriza 4G cofinanciado por:

VE= oo = B O B d®
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Valoriza ganha Préemio do BPI Fundacao

“la Caixa”

RURALID@DES — Semear para colher!

A Valoriza viu premiado o projeto “Ruralidades - Semear para Co-
Iher”, fruto de uma candidatura feita ao BPI Fundacao “la Caixa”
Rural. Este projeto, que terd o financiamento de 60.000€, vai
implementar em 2021 uma pequena producéo agricola, levada a
cabo por pessoas com deficiéncia.

Tendo como objectivo principal treinar competéncias que promo-
vam a autonomia de 6 jovens do Centro de Atividades Ocupacio-
nais, a equipa que fez a candidatura é audaz quando pretende a
sua integracao socioprofissional. Com o Ruralidades, o impacto
que se espera é que, pelo menos 3 jovens do Centro de Ativida-
des, sejam integrados em atividades socialmente Uteis, ou mes-
mo no mercado de trabalho!

Esta unidade agricola ira trabalhar em estreita parceria com a
ATAHCA que, sendo uma entidade de extraordinaria referéncia,
apoiaré o Ruralid@des ao nivel da formagéao, acompanhamento
técnico da componente agricola e ainda na comercializagao dos
produtos, permitindo ao projeto a integracao na iniciativa PROVE
— Promover e Vender.

J& os colaboradores da Valoriza, terao um papel muito importante
no treino de competéncias dos utentes para estarem aptos a pro-
duzir, armazenar, embalar, distribuir e comercializar os produtos
do Ruralidades!

Toda a equipa tem consciéncia da exigéncia do trabalho, das di-
ficuldades que surgirao, mas tem principalmente confianca nas
capacidades destes jovens para quem ter um emprego (ainda que
adaptado) nao é uma obrigacao, é um sonho!

De facto, o projeto promete mudar a vida da instituicao, dos que
nele trabalham e das suas familias! Mas para colher, é preciso

semear...

EBPI ‘ :KFunda(;ﬁo "laCaixa’

Valoriza elege novos orgaos Sociais 2020-2023

Na Assembleia de 28 de, Novembro, a
Valoriza elegeu os seus Orgaos Sociais
para o mandato 2020/2024. Os novos
eleitos, representados pelo Presidente
da Direcdo, anunciaram perante os pre-
sentes “o respeito pela matriz da ins-
tituicdo, que tem granjeado prestigio
pelos seus servigos, o rigor necessario,
para que se continue dentro do neces-
sario equilibrio financeiro, para além de
todo o empenho para a instalacao de
novas e inovadoras respostas sociais”.

Assembleia Geral
Presidente

1° Secretario

2° Secretario

Emanuel Augusto da Silva Magalhaes
Isabel Maria Gongalves Cerqueira Pinto
Manuel Moreira Bastos

Direcao

Presidente Pedro Filipe Peixoto da Costa
Vice-Presidente  Alberto Martinho Antunes
Tesoureiro Daniel Pereira Antunes

Secretério Susana Cristina Oliveira Cordeiro
Vogal Maria José Janela Rodrigues
Suplente Andreia Sofia Baptista Soares
Suplente Maria do Sameiro Henriques Tinoco

Conselho Fiscal

Presidente Manuel Jaime Costa Cruz Rodrigues

Vogal Rui Pedro Rodrigues Lima Moreira
Vogal Gongalo Nuno Fernandes Alves
Suplente Adelino de Jesus Sousa da Costa

Suplente José Pedro Araljo da Silva

Contactos: 253 995 621 | 962 904 094

https://www.facebook.com/CAQ.Ser.Igual
https://www.facebook.com/Made.in.Valoriza

R@izgs com

Contactos: 253995621 | 961569696
E-mail: raizes.valoriza@gmail.com
https://www.facebook.com/valoriza.adl

Valoriza G

Contactos: 253 908 332 | 925 577 036

https://www.facebook.com/valorhumano4g
https://www.instagram.com/valoriza4g/
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