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Centro de Atividades Ocupacionais
regressou em seguranca!

O regresso das atividades deu-se ha menos de 2 meses mas ja muita coi-
sa aconteceu! Entre sorrisos, comemoracoes, desafios e muita diversao, o
antigo CAO, agora designado de Centro de Atividades e Capacitacao para
a Inclusao retomou as suas atividades. Cumprindo todas as orientagdes da
tutela em termos de prevencao de contagio, esta resposta reabriu com um
Unico objetivo: aumentar a qualidade de vida de todos aqueles que frequen-
tam o Centro! = pag. 3

R@IZES

As atividades de grupo estao
EVelheeyy, | € VOIta desde o dia 17 de

' maio nas vérias freguesias do
””[ﬁ{j‘ﬂﬂ concelho. O regresso estd a
Nar ser feito gradualmente e com
todos os cuidados necessarios
para que a salde e a seguran-
ca dos participantes do proje-
to seja salvaguardada! Se tem
65 ou mais anos e quer fazer
parte deste projeto, informe-
-se na sua junta de freguesia!
mpag. 9

RURALID@DES

Tem sido uma surpreendente
aventura explorar uma producao
agricola! Os grandes protagonis-
tas deste projeto — os utentes
— nao poderiam estar mais en-
tusiasmados e empenhados em
aprender!

O Ruralidades sera certamente
um projeto do qual se irao colher
frutos! = pag. 6

Capacitar é a palavra-chave do
Valoriza 4G. Todas as acoes
sao pensadas com o objetivo de
desenvolver o territério e dispo-
nibilizar ferramentas para a re-
siliéncia das suas gentes. Num
mundo em mudanca nao ha
férmulas ideais por isso o pro-
jeto tem investido fortemente na
formacao e partilha de saberes
para alcangar as metas tracadas
em candidatura. = pag. 12
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Editorial

Apresentamos-lhe a IV Edicao do boletim “Va-
loriza — Retratos da Intervencéao Social em
Amares”.

Nas paginas que se seguem podera conhecer
um pouco melhor os equipamentos sociais e
iniciativas da Valoriza nesta fase de necessida-
de de adaptacao aos desafios do quotidiano.

E certo que o concelho, que outrora foi de risco
extremo de contagio, esta agora a desconfinar,
mas cada resposta exige medidas muito espe-
cificas, adaptadas ao seu contexto e necessi-
dades.

No Centro de Atividades Ocupacionais, agora
designado de Centro de Atividades e Capaci-
tacdo para a Inclusao (CACI), utentes e cola-
boradores estao a reaprender a relacionar-se...
Houve demasiado tempo em que os téo tera-
péuticos abragos deram lugar a desinfecéo e
distanciamento! Sem correr riscos, as ativida-
des estao a ser retomadas no sentido de criar
momentos de convivio e valorizacdo do que
realmente importa: a felicidade daqueles que
todos os dias se cruzam neste equipamento
social!

No R@izes.com também se comeca gra-
dualmente a retomar as atividades de grupo
dinamizadas nas juntas de freguesia. Numa
populacao particularmente exposta aos danos
do COVID-19, sao redobrados os cuidados de
desinfecao de espacos e de objetos partilhados.
Retomam-se, com todas as recomendacoes da
DGS, as sessoes de movimento, caminhadas e
outros eventos que ja deixavam saudades nos
seniores mas, paralelamente, mantém-se as
visitas domiciliarias para os casos em que a
opcédo é manter o confinamento.

No Valoriza 4G, os webinares e sessoes de es-
clarecimento online tém continuidade enquan-
to for necessério para que, sendo encontros
coletivos, haja mais seguranca. Nos préximos
meses, desempregados, ativos, empresas e co-
munidade em geral poderao continuar a benefi-
ciar dos servicos destas iniciativas a distancia,
mas vao-se retomando gradualmente as agées
presenciais e o contacto “face to face” para
maior impacto deste projeto no territorio!

Por Gltimo, no Ruralid@des, é um facto que a
implementacao do projeto sofreu alguns atra-
sos com a paralisagao de alguns fornecedores e
com os efeitos da sazonalidade, mas tudo esta
a normalizar-se e em breve iniciar-se-4 a fase
de comercializagao dos produtos deste projeto
agricola.

Nao fossem todos os cuidados de uso de mas-
cara exigidos aos colaboradores do projeto (tra-
balhadores, dirigentes, utentes e voluntérios),
ninguém repararia que o mundo parou: a hor-
ta esté a ficar cada vez mais diversificada e o
verde é a cor dominante! Mas o mais impor-
tante de tudo: a integragdo dos utentes esté a
acontecer naturalmente e eles estao a adorar a
experiéncia!

E como, apesar das restricoes, estamos na
época dos Santos Populares, recordamos, na
Ultima pagina deste boletim, a Marcha da Va-
loriza de anos anteriores, e aproveitamos para
Ihe lancar o convite para visitar a exposicao de
Altares de Sto. Antonio, patente na igreja ma-
triz de Ferreiros entre os dias 5 e 14 de Junho.
Boas Festas Populares!

Mensagem da Direcao

Parceria, parceria... e parceria!

Pedro Costa

Presidente da Direcao

Longe vao os tempos em que as institui-
¢oes se afirmavam e produziam resulta-
dos apenas por si. A rentabilizacao dos
recursos disponiveis ndo era uma preo-
cupacao e ndo passava de um conceito
“quase-académico”.

Temos que reconhecer que ha trés fato-

res que colocaram a parceria nas priori-

dades das estratégias institucionais:
O Custo — as operagdes sofreram
apertos financeiros — ainda mais
com a pandemia — que resultam dos
custos dos consumiveis, mas princi-
palmente daqueles que se relacio-
nam com a, cada vez maior, espe-
cializagcao da mao de obra. No caso
das IPSS, escolher os melhores pro-
fissionais e as especialidades mais
ajustadas, marca hoje a diferenca
na qualidade do servico, e isso tem
custos;
A Complexidade — os Uultimos 30
anos trouxeram um conjunto de
novas problematicas sociais, para
além do facto da sociedade exigir
hoje um olhar mais atento aos pro-
blemas que outrora eram menori-
zados e subvalorizados. A “teia” de
intervencgéo social é hoje muito mais

complexa, logo com muito mais tra-
balho no terreno;

O Tempo - a velocidade da circula-
cao da informacao, do cruzamento
dos dados, da identificacao de pes-
soas e seus problemas é exponen-
cialmente maior. Se por um lado
permite uma muito melhor capaci-
dade de resposta e intervencao, au-
menta os ritmos de trabalho e as
exigéncias que dai advém para to-
dos os agentes no terreno.

Este contexto exige que as organizacoes
— nomeadamente as da economia so-
cial — olhem para o seu ambiente de
intervencao numa perspetiva de cola-
boracdo e cooperacao. A rentabilizacao
de recursos, no sentido de todos cana-
lizarem os seus esforcos no local e no
tempo certo é fundamental.

Aqueles que olhem para o seu “quin-
tal”, sem esta perspetiva coletiva de
intervencao, nunca apanharao o com-
boio, para além de prejudicarem todo
um trabalho em rede, que os territdrios
exigem nos dias de hoje.

Sem uma intervencao articulada, com
espirito de missao, com abertura a coo-
peracao com outras organizacdes que
potenciem o nosso trabalho coletivo,
estaremos todos a “correr contra o ven-

”

to”.

Uma Rede Social so6 estara viva, eficien-
te e, acima de tudo, assertiva na sua
funcao, se for capaz de se embeber nes-
tes principios.

Por apenas 12€ ao ano pode tornar-se associado da Valoriza e fazer parte desta instituicao!
No site www.valoriza.pt ou na secretaria (Rua das Escolas n.° 6) preencha a sua ficha de
adesao e torne-se parte deste projeto social que tanto nos orgulha!

e
g/

‘,ALORIZA

Associagao de Desenvolvimento Local

talcausaitornando-se associado

253995 621 | valoriza@valoriza.pt
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Estamos de volta, testados e vacinados!

sabedoria popular diz-nos que “um mal nunca vem sé” mas, atualmente, fara mais sentido dizer-se que “um confina-
mento nunca vem s6”. Pois bem ficamos, novamente, confinados mas regressamos com toda a forca e seguranca, a
12 de abril. Este regresso contou com uma testagem prévia de colaboradores e utentes e, um pouco mais tarde, com a
vacinacao face a COVID-19.
Atualmente, voltamos as atividades — danga, tapegaria, etc. — mas voltamos, sobretudo, ao convivio e a partilha de sorrisos!

Made in VALORIZA volta a fazer sucesso

Os produtos feitos pelos utentes do CAO voltaram a deliciar as gentes de Amares. No dia da mae foram as rosas, em gesso per-
fumado que, distribuidas por vérios estabelecimentos comerciais de Amares, fizeram sucesso. Para além disso, fizemos mais de
100 lembrancgas — Porta-velas — para um casamento. Por isso, se procura lembrancas, para qualquer ocasiao, conte connosco!
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Novos agricultores ja “entraram ao servico”

nao héa boa terra sem bom agricultor - e, por isso, estes Ultimos
tempos tém sido de muito treino para transformar estes jovens
em bons agricultores! Pois bem, mais do que competéncias
agricolas, esta “vida de lavoura” trouxe a estes jovens um novo

s utentes do CAO comecaram, finalmente, a tao ansia-
da aventura - o Projeto “Ruralid@des”, premiado pelo
BPI e a fundacao La Caixa. Depois de meses de confi-
namento, nada melhor do que, no regresso, poderem meter as

maos

na massa ou, neste caso, na terra! Como diz o ditado -

TINOCO

ESTE TRABA-

LHO NAO TUDO BEME

E FACIL... EU GOSTO DO

FICO QUE ESTOU A

CANSADA! FAZER...

MAS EU TENHO

GOSTO PLANTADO

MUITO DE IR! TOMATES,

= o CEBOLO, A

GLORIA METER

FERNANDES ESTACAS...
B -9

TENHO
ANDADO A
REGAR, A

B ABRIR

R REGOS...

§ GOSTO MUITO
E= DE TRABA-
LHAR NA

| LAVOURA! FUI
B HABITUADO DE
k& PEQUENO!

i JORGE
RIBEIRO

entusiasmo, alegria redobrada e muita motivacao!

IR PARA O NUNCA TINHA
CAMPO E IDO PARA O
COMO UMA CAMPO E
TERAPIA. AGORA
SINTO-ME ESTOU A
BEM, ESTOU APRENDER!
SOSSEGA- HOJE FUI
DO E ALIVIO N SACHAR
A CABECA! BATATAS.
ESTOU A
HENRIQUE 2 GOSTAR

MUITO!

ALEX.
FERNANDES

TEM CORRIDO

DOMINGOS

AQUI TENHO
FEITOO QUEA
MINHA MAE

% ME ENSINOU!
B MAIS CEDO OU
MAIS TARDE
ESTE VAI SER
O MEU
FUTURO
EMPREGO!

MANUEL L.
GARCIA
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Dia Internacional da Familia

Dia Internacional da Familia co-
memora-se a 15 de maio e, no
CACI da VALORIZA, nao podia-
mos deixar de assinalar esta data. Em
anos anteriores juntavamos estas duas
grandes familias — a “familia do CACI”

“0 ety ,/ML, 'y mmﬁ@ et €

o e irmnisl” - Alependre

com a “familia de |4 de casa” — e cele-
bravamos, todos juntos e em convivio,
este dia. Como este ano, segundo di-
zem, “nao esta para festas” arranjamos
uma forma de os trazer até nds. Assim,
criamos o “Cantinho da Familia” e nele

I

“Os mes, irniss. Goslo-
nuily- de toeps!” - Andsnis

5

colocamos, carinhosamente, fotografias
de momentos felizes vividos com os nos-
sos familiares. Desta forma, de agora em
diante, mesmo “longe” as pessoas mais
importantes das nossas vidas estarao
sempre connosco, até no CACI!
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Pequenos passos rumo a inclusao!

Iniciado em janeiro de 2021, o Projeto Ruralidades tem sido um desafio!

Nesta fase, e ultrapassados os obstaculos iniciais de obtengédo de licencas e autorizagdes, ja se instalou no terreno um furo
artesiano (para garantia de agua suficiente e de qualidade para os 7200m), um WC adaptado e instalagao elétrica! Tudo
isto ird permitir nao s6 a atividade agricola em pleno, como também criar um pequeno parque de lazer para momentos

de interacdo com a mae natureza!

Um projeto agricola verdadeiramente inclusivo!

Nunca é demais lembrar que o Ruralid@des é um proje-  volvido para que independemente da condicéo fisica e
to social que tem como objetivo dotar alguns dos utentes intelectual, todos os utentes possam realizar atividades
do CACI - Centro de Atividades e Capacitacao para a agricolas: possuindo WC com uma rampa para acesso
Inclusdo — de conhecimentos e ferramentas necessérias igualitario e hortas elevadas, para que, mesmo os uten-
a sua futura integragdo no mercado do trabalho! tes que se deslocam em cadeira de rodas, possam “tra-
Contudo, e como projeto para todos, esta a ser desen- balhar a terra” . De resto, tem sido uma aventura.




RURALID@DES - SEMEAR PARA COLHER

Formacao Profissional

0 ambito da parceria estabelecida com a ATAHCA para
N apoio teorico-pratico na execugdo do Ruralid@-des,
apds um periodo de formacao proibida face a pande-
mia por Covid-19, finalmente iniciamos a formacao prevista.
Assim, teve inicio no passado dia 24 de abril a formacao

do dotar os formandos de conhecimentos tedricos e prati-
cos sobre este modo de producgéo. Esta acao de valor acres-
centado para o projeto, visa o desenvolvimento de préaticas
agricolas e implementacdo de procedimentos, que nos per-
mitam a prética de uma agricultura sustentavel e amiga do

profissional “Modo de Producao Bioldgico”, com o objetivo  ambiente.

Ruralid@des na Feira Franca de Amares

O projeto Ruralid@des - Semear para
colher foi convidado para participar na
Feira Franca de Amares de 2021, no
contexto de uma iniciativa de desenvol-
vimento territoral cujas boas praticas
sociais e ambientais merecem destaque.
O carater inovador e sustentavel do
projeto foi exposto aos participantes do
evento como em exemplo de uma inicia-
tiva agricola com objetivos de integracao
social de pessoas em desvantagem no
mercado de trabalho.

Desta forma, visando a integracao socio-
profissional de pelo menos 3 utentes do
CACI da Valoriza, o Ruralidades trabalha
igualmente as questdes ambientais, pela
utilizacdo de modos de produgéo biold-
gicos, constituindo-se como uma ativi-
dade produtiva “amiga do ambiente”.
Foi ainda explicado que os produtos co-
lhidos no ambito desta resposta da VA-

LORIZA serao comercializados integran-
do a iniciativa PROVE, em parceria com
a ATAHCA.

Uma vez que os protagonistas deste pro-
jeto sao os utentes do CACI e os mesmos
treinam competéncias agricolas, comer-
ciais, sociais e econémicas e, portanto,
parte do valor angariado nestes circuitos
curtos de comercializagéo sera entregue
como compensagdo monetéria pelo seu
trabalho.

€ | 7§ (2res £ o

MAIO

2021

PAINEL I
Producho de Citrinos
m;.hu.am

hpuhm Sintomas e Tratamentes ||

| - Entidade Certificadora (Bio)
INATURALFA)

PAINEL I
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Empresas e Particulares Socialmente Responsaveis:

Varias tém sido as empresas a disponibilizar os seus recursos ao servigo da comunidade.

Neste nimero destaca-se o WC colocado no terreno para apoio as atividades: gentilmente oferecido pelo Grupo Casais
(Braga), transportado pela empresa Narciso Leite (Amares) e adaptado pela empresa Serralharia Moderna (Amares).

Destacam-se igualmente dezenas de particulares que fizeram doagoes de plantas diversas para o projeto, bem como outros
donativos que em muito engrandecem esta iniciativa de inclusao!
A estas pessoas que acreditam em noés e se juntam a causa da VALORIZA, o mais sentido agradecimento!

7
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Agricultura em Modo de Producao Biologico:

Agricultura Bioldgica é um modo de producdo em que séo utilizadas praticas culturais respeitadoras do equilibrio
Anatural do meio e em que se trabalha em compatibilidade com os ciclos e sistemas naturais da terra, das plantas
e dos animais. (fonte: DRAP)
Entre outros fatores, a agricultura bioldgica nao utiliza, por exemplo, qualquer produto quimico. Mas para combater as
pragas que podem atingir as culturas, ha algumas técnicas que podem ser utilizadas.
Por exemplo, sabe como prevenir e combater o mildio , vulgarmente chamado de “mel/a”, sem usar produtos quimicos?

Triture 1 kg de alho em 3 litros de Para prevencao: Aplicar, com 15 dias de intervalo entre a primeira e a segunda

agua (se possivel da fonte) e 1 litro aplicacao.
de alcool. Deixe macerar por 24

horas. De seguida coe e reserve. Para tratamento: Aplicar, com 15 dias de intervalo entre a primeira e a segunda

Use um litro deste preparado para aplicacao. Seguidamente, aplicar com 30 dias de intervalo. Repetir até a cura
cada 20 litros de agua. das plantas.

De igual modo, para prevenir o mildio da batateira, tomateiro e outras doencas criptogamicas, pode também, sempre
que o tempo estiver himido, aplicar infusdo de cavalinha (Equisetum arvense). Vai precisar de 1 kg de planta fresca ou
150 gr de planta seca para 10 litros de agua.

Para preparar esta infusao, devera por as plantas de molho durante 24 horas. De seguida, ferver durante 20 minutos.
Tapar, deixar arrefecer e diluir a 5% antes de pulverizar.

Apoio: Parceria:

EBPI ‘ :K Fundacdo "laCaixa’
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R@izes com

Altares de Sto. Antonio em homenagem ao Santo casamenteiro

s festas Antoninas de Amares
sao uma referéncia nao sé para
a populacao do concelho, como
também para os concelhos vizinhos,
especialmente as marchas que trazem
visitantes de vérias zonas do pais. Mas

como todas as outras festividades, este
ano, a festa de Sto. Antonio serd mais
discreta. E se para os mais jovens esta é
uma festa de folia, para as pessoas mais
velhas é uma festa de devocao ao Santo
casamenteiro e protetor dos animais.

- T RAAALAAY

Inspirados na devogao que tém por Sto.
Anténio, mais de 60 seniores criaram,
em suas casas, altares em tributo ao
Santo da Terra. A exposicdo podera ser
visitada entre os dias 5 e 14 de junho na
Igreja Paroquial de Ferreiros.

“Mente sa em corpo sao!”

A prética de atividade fisica é essencial,
nomeadamente para as pessoas mais
velhas. Porém, com as atividades sus-
pensas ha meses e ordem para ficar em
casa, nao se torna facil ter movimento.
Por isso, nos meses de janeiro e feve-
reiro foi entregue o Manual de Estimu-

lagdo Fisica, uma ferramenta feita por
um especialista para que o0s seniores se
possam exercitar de forma orientada em
casa.

Desde marco, a equipa tem incluido nas
visitas domiciliarias a avaliagdo das di-
ficuldades que os seniores tém sentido

para realizar os exercicios. E engana-se
quem pensa que nao ha condigdes para
fazer exercicio em casa.

Os seniores avaliados provaram que ne-
nhuma desculpa ¢ suficiente para im-
pedir que o corpo tenha movimento e a
mente fique mais leve!

80 anos de vida merecem ser celebrados!

ada novo ano de vida merece ser celebrado e quanto maior é a
idade, mais importante é celebrar a vida! O periodo de pandemia
mostrou-nos ainda mais a importancia da vida e do contacto com

aqueles que estimamos.

Foi assim que surgiu uma atividade que, apesar de recente, tem tido um
grande impacto nas pessoas que acompanhamos: as festas de aniversario,
em jeito antigo “telegrama cantado”, para participantes com mais de 80!
Para que esta atividade seja possivel contamos com o apoio fundamental
da Banda Filarménica de Bouro Sta. Maria; da Associagdo Educacao,
Cultura e Artes (AECA); com a encantadora voz da cantora Amarense Inés
Almeida, e com as musicas e cantares de varios populares que decidiram
juntar as suas habilidades artisticas ao seu espirito solidario e voluntério.
A todas e todos o nosso profundo agradecimento!
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Exposicao de Cruzes: Uma forma diferente de celebrar a Pascoa

nificado religioso, sobretudo para os seniores.

O Compasso Pascal ¢ uma tradigao local que consiste na
visita da Cruz de Cristo, casa a casa, numa determinada paréquia,
para simbolicamente se saudar a presenca de Cristo ressuscitado
naquele lar.

Em 2020 e 2021 nao houve compasso Pascal, devido as me-
didas de confinamento, e o seu efeito imediato era de tristeza
e descontentamento nos seniores que a equipa visitava. Entao
foi langado o desafio: decorar, no conforto e seguranca das suas

APéscoa em Amares € um momento de muita alegria e sig-

casas, uma cruz representativa da utilizada na Visita Pascal. A
recetividade dos seniores foi surpreendente e foram recolhidas 51
Cruzes de Pascoa, as quais foram expostas no Largo D. Gualdim
Pais, em Amares! Durante quase duas semanas, esta exposicao
ao ar livre foi visitada por centenas de pessoas e partilhada em
cadeia nas redes sociais, despertando o reconhecimento daqueles
que investiram o seu saber na elaboracao destas cruzes.

Esta exposicao foi uma licdo de que, mesmo em tempos dificeis,
¢é possivel participar na vida coletiva, criar novas dinamicas fami-
liares e perpetuar as tradigoes de Amares! Muito obrigada a todos.

Grupo de Caldelas (Re) inventa a tradicao dos Maios

inda longe de se saber que tam-
Abém Portugal seria infetado pela

pandemia do COVID-19, o grupo
de seniores de Caldelas preparava varios
artigos para ornamentar uma das ruas da
sua Vila. Em 2021 o grupo decidiu ter-
minar, cada elemento na sua casa, aquilo
que tinha iniciado no ano anterior e orga-
nizar, finalmente, a exposigao.

Assim, entre os dias 1 e 31 de maio, a
vila ficou mais florida e alegre pelas maos
do grupo Raizes da freguesia de Caldelas,
com exposi¢cdo de Maios, guarda chuvas
adornados com crochet e outras manua-
lidades a gosto.

Para os mais distraidos, os seniores afi-
xaram informagéao relativa ao significado
dos Maios (segundo a tradigédo na noite
-

.‘ "
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A equipa do R@izes cresceu!

T TTAPTIIES

de 30 de abril para 1 de maio as pessoas
deviam enfeitar as portas, janelas e ou-
tros locais com flores e giestas amarelas
para assinalar o fim do Inverno e para
pedir protecdo e fertilidade para a terra)
e a importancia de dar cor a vila termal,
outrora o maior atrativo do concelho no
que respeita a satde.

De forma a promover habitos saudaveis, cuidados com a salide mental e acompa-
nhamento individualizado, o projeto R@izes tem, desde Abril 2021, disponivel os
servicos de uma Psicéloga Junior!

0 acompanhamento é gratuito, feito mediante marcacao com os servicos da VALORI-
ZA e tem como objetivo aumentar a qualidade de vida dos participantes do R@izes.
Se também sente que este apoio podera fazer diferenca na sua vida, nao hesite em
contactar-nos através do 253995621 ou 961569696.

10
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Entrevista as Juntas/Uniao de Freguesias

onvidamos Augusto Macedo, Funcio-

nario publico na Camara Municipal de

Amares, a partilhar a sua experiéncia
enquanto presidente da junta de freguesia de
Fiscal.

1. O que o/a levou a aceitar o desafio de ser
presidente de junta? Tive o convite do meu an-
tecessor o Senhor Bernardino de Oliveira, achei
que seria interessante e que poderia desem-
penhar uma fungao importante na freguesia,
pelo que aceitei. E depois o facto de gostar da
freguesia foi essencial, pois estar a frente de
uma freguesia e ndo gostar dela nao é possivel,
para além de gostar de fazer mais. 2. Quais os
pontos fortes desta freguesia, seja no poten-
cial natural, seja no patriménio? Em termos de
patriménio temos a quinta da Tapada, que foi
morada do Poeta Sa de Miranda, enquanto pa-
triménio cultural da freguesia, temos o Cantor
Antonio Variagoes e a tradicao secular da visita
Pascal com a descida do Rio Homem (um dos
nossos patriménios naturais). Temos também
o campo de futebol/ jogos, pertencente a As-
sociagao os Unidos de Fiscal que é um espago
propicio ao lazer e desporto. 3. Quais sao os
maiores desafios e oportunidades da fregue-
sia a que preside? Sao muitos os desafios. O
primeiro que se impde, urgente e necessario, é
a construgdo de uma casa mortudria, pois néo
temos condicoes para fazer um funeral ou ve-
lar um familiar com dignidade. Depois temos
a continuacdo da rede de saneamento para a
parte nascente da freguesia; temos a zona de
S. Bento, que esta em grande desenvolvimento

na qual ha necessidade de intervir; a rede viaria
que esta a necessitar de reparagdes pois ainda
hé partes da freguesia com caminhos sem pa-
vimentar e outras com dificuldade de acesso
(ha zonas que se houver um incéndio, os bom-
beiros ndo conseguem |4 passar); Temos tam-
bém as margens do Rio Homem a necessitar de
uma intervencéo e limpeza.

Depois o edificio da antiga escola primaria po-
deria ter outra finalidade qualquer, por exem-
plo para criar ocupacao diria para as pessoas
reformadas, com uma televisao, com jogos e
outras ocupacoes que gostassem e lhes fizesse
falta, uma espécie de centro de convivio, pois
€ uma pena esse edificio ndo estar ocupado e
melhor aproveitado.

Um outro grande desafio e até oportunidade
para nés e para o concelho serd a criacdo de
um museu ou nlcleo museoldgico dedicado ao
Antonio Variagdes que seria no edificio da sede
da junta. Pois qualquer dia corremos o risco de
vir alguém que néo é de ca e faz um museu,
e em vez de ser em Amares podera ser noutro
concelho qualquer. A freguesia nao tem interes-
se, nem disponibilidade de ficar com o museu,
pois pagar alguém para |4 trabalhar nao seria
viavel, teria de haver apoio do municipio, nés
cediamos o espago, o municipio faria a obra
e ficaria com a gestao do espaco, que poderia
fazer parte de uma rota para que os turistas
visitassem.

QOutro desafio seria aproveitar um terreno que
a junta tem numa das margens do rio homem,
a Madorna. Seria um bom espaco para, por
exemplo, se criar um parque de caravanas,
uma boa forma de se usar o terreno e o tornar
atil.

Por fim dinamizar mais a Pé&scoa para que a
freguesia fosse mais visitada pelos turistas, que
vém, por exemplo, a Braga na semana Santa e
poderiam passar por cd e quem sabe ficarem
para conhecer Fiscal.

4. Até hoje, que iniciativa desta junta teve
maior impacto na vida das pessoas? Penso
que o saneamento foi muito importante, se-
guidamente a beneficiagdo da rede viéria, no-
meadamente da rua da Giesteira e da Rua da
Floresta. Noutro ambito, mas que trouxe movi-
mento e até alguma vida a freguesia foram as
gravagdes do filme do Anténio Variagoes, nao
que tivesse sido uma iniciativa da Junta, mas
disponibilizamo-nos para dar e apoiar em tudo

0 que podiamos, o Municipio apoiou também,
sobretudo em termos de estadia. O certo é que
a freguesia teve algo diferente e quem cé esteve
foi encantado com o nosso bem receber.

5. Quais as iniciativas de apoio a populacao
idosa da(s) freguesia(s) a que preside, nomea-
damente as que contribuem para o aumento
da sua qualidade vida?

Uma iniciativa é colaborar com a Valoriza nas
atividades que desenvolvem dando todo o apoio
que precisam. Na altura do COVID informamos
o centro de salde que estariamos disponiveis
para colaborar em tudo o que fosse necessario,
nomeadamente solicitamos receituarios médi-
cos para as pessoas idosas e eram enviadas a
receitas para a junta, depois nés compravamos
a medicacéo e famos entregar.

Temos também o apoio do Centro Social Vale
do Homem que faz na junta os rastreios de
saude.

Gostavamos de apoiar ainda mais, mas nem
sempre temos 0s recursos necessarios. Fazia
muita falta uma carrinha para transporte de
pessoas de mais idade, pois quase nao temos
transportes publicos e se tivéssemos uma car-
rinha para levar as pessoas ao médico, a far-
mécia seria uma mais valia. 6. Considera o
projeto R@izes da Valoriza, um bom apoio
especifico aos mais velhos? Quais as iniciati-
vas que salienta? Sim. Em termos de ativida-
des acho que a ginastica é o que mais gostam,
assim como os passeios e tudo o que impli-
que convivio, lembro-me de ir algumas vezes a
festa que faziam na discoteca e eles deliravam
com essa atividade. A ida a Abadia era também
uma atividade que gostavam muito. 7. Como
classificaria a parceria com a Valoriza nestes
anos e que importancia tém as parcerias para
a vossa missao?

A Junta de Fiscal tem vérias parcerias, nomea-
damente com a Valoriza, com o Centro Social
Vale do Homem, a Associacdo os Unidos de
Fiscal, os Bombeiros Voluntérios, o Futebol
Clube do Amares e com o Centro Escolar de
Rendufe e para nés séo importantissimas e es-
senciais, pois sao elas que nos ajudam a fazer
mais alguma coisa, sendo nao conseguiamos
pois todos os elementos da junta trabalham. 8.
Tem alguma sugestao que gostasse de deixar?
Sugeria que dentro do possivel e das verbas que
dispéem dinamizem mais atividades na fregue-
sia que promovam o bem-estar da populagéo.

Designacao da Freguesia: Fiscal | Populagdo Residente: +-718 habitantes | Pessoas +65 anos: 35% da populagao tem mais de 65 anos

| Atividade(s) Econémica(s): Agricultura e Inddstria

Projeto R@izes.com cofinanciado por:

> FUNDACAO

CALOUSTE GULBENKIAN
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CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCURA DE EMPREGO: Saiba como ser o candidato escolhido!

Valoriza 4G, em parceria com o
OGabinete de Insercao Profissional

- GIP do Municipio de Amares,
tem vindo a promover varios FORUNS
DE APOIO A EMPREGABILIDADE, ten-
do como objetivo fornecer estratégias e
orientacdes que facilitem a integracéo
profissional da populacao desempregada.
Destinadas a JOVENS LICENCIADOS,
estas acoes visam sensibilizar os presen-

tes para a importancia das hard skills,
ou seja, as qualificacoes e competéncias
técnicas, mas também para o necessario
desenvolvimento das soft skills, enquan-
to competéncias cada vez mais valoriza-
das pelos empregadores.

Séo ainda trabalhadas competéncias
ao nivel da apresentagdo curricular -
o0s varios tipos de curriculos, cartas de
apresentacdo/motivacdo, e também o

desempenho individual no contexto das
entrevistas de emprego, recebendo um
conjunto de ferramentas e dicas Uteis
que potenciam a sua entrada no merca-
do de trabalho.

Devido aos constrangimentos da situa-
cao epidemiolégica ocorreram inicial-
mente em formato on-line, e agora com
o alivio das restricoes, realizam-se pre-
sencialmente.

Dicas para ser o escolhido!

Aposte na elaboracao do Curriculum Vitae (CV):

1. Curriculo breve (méaximo 3 péaginas), objetivo e orga-
nizado;

2. Atualizado por ordem cronologica;
3. Sem erros ortograficos;

4. E importante que o curriculo seja orientado para a
oferta que concorre;

. Recorra a verbos ativos, como por exemplo alcancar,
organizar e desenvolver;

. Utilize 0o mesmo tipo de letra e use o negrito/sublinhado
para sobressair palavras-chave;

. Se colocar fotografia, a mesma devera ter um fundo
neutro, ser atualizada e revelar sobriedade e formali-
dade.

Formacao em destaque: 5 minutos com ...

Arrancou a mais recente iniciativa do Valoriza 4G: 5 minutos
com...!

Esta acao pretende sensibilizar os participantes do Valoriza 4G
para a importancia do aumento das qualificacoes no contexto
da formacao profissional.

Através de um ciclo de conversas na modalidade on-line, sdo
convidadas varias entidades formativas para apresentarem as
suas ofertas formativas, requisitos e regalias disponiveis aos
participantes. Estas conversas sao previamente gravadas e
ficam permanentemente acessiveis nas redes sociais do Va-
loriza 4G.

A primeira convidada foi a Associacdo Empresarial Vale do
Homem (AEVH) na pessoa do Presidente da Associagédo, José
Manuel Lopes, acompanhado de Carlos Silva e Gabriela Ro-
drigues. Estes apresentaram o plano formativo da AEVH, real-
cando que as ofertas disponiveis visam todos os que estao
inseridos no mercado de trabalho, desempregados e ativos,
podendo esta Ultima, ser uma vantagem para as entidades
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empregadoras, no sentido de proporcionar formacao aos seus
colaboradores.

Os préximos convidados deste ciclo de conversas sao a Escola
Profissional Amar Terra Verde (EPATV) e a Associacdo (ATAH-
CA). Acompanhe as redes sociais do Valoriza 4G e conhega o
plano formativo destas Entidades!




CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Valorizac G

As Redes Sociais como aliadas na procura de emprego!

tancia na procura de emprego! O VALORIZA 4G,

consciente desta realidade, exponenciada pelos
constrangimentos da pandemia, realizou uma sessao na
modalidade on-line, dedicada ao tema das REDES SOCIAIS
- potencialidades, riscos e desafios.
Nesta sessao, o Coach Abel Sousa, deu especial atencédo
a rede social do Facebook, disponibilizando vérias infor-
macoes e ferramentas préticas, para auxiliar quem quer
encontrar emprego ou melhorar as suas competéncias pro-
fissionais. As Redes Sociais, e em particular o Facebook,
sao aliados na procura de emprego, na promocgao do au-
toemprego e dos negdcios empresariais/organizacionais em
geral, sendo necesséario que os utilizadores estejam atentos
também aos riscos! O que se comunica, e principalmente
como se comunica, pode fazer a diferenca entre o sucesso
e 0 insucesso, entre ser ou nao ser o candidato escolhido!

As REDES SOCIAIS assumem cada vez mais impor-

cao de Desenvolvimento das Terras Altas do Ho-

mem, Cavado e Ave), dinamizou um Webinar sobre
os circuitos curtos de comercializagdo, no ambito do mer-
cado PROVE.
Neste Webinar foram convidados alguns parceiros estraté-
gicos, nomeadamente a Associacdo Amarcitrus e a Associa-
cao Empresarial Vale do Homem.
Com o objetivo de sensibilizar os presentes para as van-
tagens da venda direta entre produtores e consumidores,
minimizacao de desperdicio alimentar e a pegada ecoldgica
(quase) nula, foram apresentadas as potencialidades dos
mercados PROVE para os “pequenos” produtores de frutas
e legumes.
Os mercados PROVE, sdo uma iniciativa de ambito nacio-
nal, com instalacdo na regiao do Cavado, responsabilidade
da ATAHCA. O Valoriza 4G associa-se esta iniciativa para
criar na regiao de Amares um nucleo PROVE, criando as
condicOes necessarias para a adesao de produtores/agricul-
tores locais.
Para a sua execucao, o projeto “Ruralid@des: Semear para
colher” tera um papel essencial e um duplo objetivo: criar
um ntcleo PROVE em Amares e desenvolver competén-
cias de integracao socioprofissional dos utentes do Centro
de Atividades e Capacitacao para Inclusdo da VALORIZA.
(Mais informagoes nas paginas 4 e 5 deste Boletim).

OVALORIZA 4G em parceria com ATAHCA (Associa-

A todos os presentes na sessao foram dadas orientacoes
fundamentais, tendo sido langado o desafio de as co-
locar em pratica e, numa préxima Sessao, partilhar as
experiéncias!

Redes sociais

POTENCIALIDADES, DESAFIOS E RISCOS




Valoriza« G

om 0 objetivo de promover os produtos e produtores

amarenses, impulsionar a economia local e projetar

o concelho de Amares, o Valoriza 4G associou-se a
organizacgao da Feira Franca de Amares!
Esta iniciativa realiza-se anualmente, com vista a valori-
zacado dos valores culturais e tradicionais, sem faltar os
indispensaveis conhecimentos e experiéncias populares
e a promocao dos produtos tradicionais do concelho de
Amares, com especial relevo para a laranja, o Vinho Verde,
a broa e o artesanato.
Este ano, dadas as condicoes epidemiologicas, o progra-
ma foi mais restrito e adaptado, garantindo a qualidade de
outros anos, pela realizagdo da Feira de Produtos, Expo-
sicao Fotografica, Degustacao e Showcooking de Produtos

CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

da Terra e pela realizacao das Il Jornadas dos Citrinos de
Amares — Producao, Potencialidades e Agricultura Biolo-
gica.

A organizacdo do evento coube a Junta de freguesia de
Amares e Figueiredo e ao Municipio de Amares, aos quais
se juntaram as associacdes locais AmarCitrus, Quelha
Branca e Valoriza.

Para os painéis de debate, contou-se com participacdes de
exceléncia de representantes da Direcdo Regional da Agri-
cultura e Pescas do Norte, bem como do Turismo do Porto
e Norte de Portugal e das associagdes organizadoras.

No final, houve lugar a degustacao de iguarias confeciona-
das pela Amarense Elvira Araljo, especialista no potencial
da laranja de Amares.

Projeto Valoriza 4G cofinanciado por:
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CURIOSIDADES...

ALORIZA

Associacho de Défenvanimera Lokl

Sabia que a marcha da Valoriza foi criada apenas 2 anos

depois da abertura do Centro?

penas tinham passado dois anos da abertura do Cen-

tro de Atividades Ocupacionais quando surgiu a ideia

de criar uma Marcha de Santo Anténio que represen-
tasse a instituicao e os seus utentes! Afinal, que melhor
forma existira de combater o preconceito do que expd-lo na
melhor das formas de arte: a dancga!?
Feito o balanco, nao foi facil reunir os elementos necesséa-
rios... Nao foi facil fazer coreografias adaptadas...Nao foi
facil convencer a comunidade de que seria uma marcha
digna de estar nas Festividades Antoninas, nem tampouco
foi facil angariar marchantes! (Alids, muitos dos marchan-
tes da Valoriza eram, na verdade, cadeirantes...)
Mas o momento em que representamos a coreografia e exi-
bimos os “nossos” trajes perante milhares de pessoas, vale
todo o esforco...

E muito dificil conseguir descrever a emogao que sentimos
ao ver as familias que assistiam, a prestar homenagem en-
tre palmas, lagrimas e sorrisos! E ainda mais dificil descre-
ver o sentimento de gratidao por todos os colaboradores,
dirigentes e voluntarios que se entregaram de corpo e alma
e desfilaram com orgulho na marcha que é de todos nés.
Mas, nada se compara, de facto, ao ver a felicidade es-
tampada no rosto dos “nossos” utentes! Eles, entre passos
treinados durante semanas ou improvisos de Ultima hora
nunca falham e dao sempre tudo o que tém!

Este ano, por forca da pandemia, nao ha festa de Santo
Antonio, nem Marcha da Valoriza...

Engquanto aguardamos o momento em que voltaremos, OR-
GULHOSAMENTE, a marchar pela diferenca, recordemos
os momentos felizes que j& vivemos!
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JALORIZA INFORMACAO INSTITUCIONAL

Associagho de DESEnVaNIH ST ookl

Sabia que...

Desde 2015 que varias empresas de Amares aceitaram apadrinhar algumas salas da VALORIZA?
Trata-se de um donativo anual (simbdlico) que é utilizado para suportar os custos de funcionamento de cada espago apadrinha-
do, com vista ao aumento da qualidade dos servigos prestados!

Em contrapartida, cada padrinho ou madrinha tem afixado o logoétipo da sua empresa na sala respetiva e todos os que frequen-
tam o espago sabem que aquela empresa é “socialmente responsavel” e amiga da instituicao!

A empresa solidaria tem, para além de uma responsabilidade social reconhecida por todos, igualmente contrapartidas fiscais,
uma vez que “os donativos referidos (...) sao considerados custos em valor correspondente a 140% “por tratar-se de um apoio
destinado a area social. (Lei do Mecenato - Decreto Lei 74/99)

Em 2021 sao padrinhos da Valoriza:

NOME EMPRESA E-MAIL EMPRESA ESPACO APADRINHADO
\/‘} g
O FLOESTE Floeste-instalacdes Elétricas Lda. geral@floeste. pt Sala Snoezelen
Instalagdes eléctricas
. Amarestufas Lda. geral@amarestufas. pt Refeitdrio
ﬁ Acorjanela ianela@gmail Sala Reabilitacio Fisi
Mediagao De Seguros, Lda. acorjanela@gmail.com ala Reabilitacéo Fisica
ACORTANELA ===
Amarinfo - Informatica e Servicos, mercial@amarinfo.pt Area Técni
AMARINFO ; :
AM - comercial@amarinfo.p rea Técnica
};‘: "\églﬁg Farmacia Pinheiro Manso farmaciapmansoamr@gmail.com Gabinete Médico
- Paulo Antunes Furniture info@pauloantunes.net Sala Atividades
lERA. ERA Amares amares@era.pt Cozinha

Mas ha varios espagos disponiveis para novos apadrinhamentos.

Se tiver interesse, contacte-nos! Serd um prazer esclarecé-lo e ver a familia crescer!

® @
&a 0
Q 42@‘; éc.com
- b /) o
SERIGUAL — = L
Contactos: Contactos: Contactos: Contactos:
253995 621 | 962 904 094 253 995 621 | 962 904 094 253995621 | 961569696 253 908 332 | 925 577 036
www.facebook.com/CAO.Ser.Igual E-mail: E-mail: www.facebook.com/valorizadg
www.facebook.com/Made.in.Valoriza ruralidades.valoriza@gmail.com raizes.valoriza@gmail.com www.instagram.com/valorizadg/

www.facebook.com/valoriza.adl
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