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Depois das férias, ha que retomar um novo ano com objetivos mais am-
biciosos e tarefas mais complexas! Foram programadas novas atividades,
novos horarios e novas formas de trabalho para que os utentes do CACI evo-
luam sempre no sentido da sua maior funcionalidade e autonomia! = pag. 3

R@IZES

VELHOS? VELHOS SAO 0S TRAPOS!

Seniores (do R@izes) protagonizam noite memoravel no Auditério Conde Ferreira

O auditério Conde Ferreira esgotou a
lotacdo maxima para ver e aplaudir a
atuacao do grupo de teatro “Velhos séao
os Trapos”, com a peca: “A que horas
passard o autocarro?”. O momento foi
de alegria e a performance dos atores
foi assunto durante dias! Por isso mes-
mo havera novas edi¢des no auditério e
atuacoes itinerantes um pouco por todo
o concelho. = pag. 10

CLDS 4G

Il Encontro Micolégico de Amares | 23 outubro 2021

Micologia, biodiversidade e valorizacao
territorial € o mote para a realizacao do
I1l Encontro Micolégico de Amares.
Com um programa que agrega
Workshop, saida de campo para co-
Iheita de cogumelos silvestres, show-
cooking e degustacao, este evento pre-
tende continuar a promover o concelho
como area micologica de interesse e
com potencialidade turistica. = pag. 14
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Nao ha desafio que nao seja supe-
rado pelos jovens agricultores da
Valoriza! Ja diz o povo que o tra-
balho agricola é arduo, mas para
esta equipa nao parece: todas as
tarefas do campo, por mais com-
plexas que sejam, sao encaradas
com entusiamo e alegria! = pag. 6

MADE IN VALORIZA

Uma resposta dedicada a valorizar
os saberes e a dedicacao! A beleza
dos trabalhos realizados nao esta na
perfeicao da técnica nem tampouco
no dominio do artesao. A beleza dos
trabalhos “Made in Valoriza” esta no
empenho, na dedicacao a tarefa e no
esforgo do utente! Faca a sua enco-
menda, compre produtos sociais e
ajude a Valoriza a cumprir a sua mis-

sao de solidariedade social! = pag. 15




\ ALORIZA

Astociacho de DefenVolAmanto Lochl

INFORMA(;ﬁO INSTITUCIONAL

Editorial

Elisabete Teixeira
Diretora de Servicos

Caro leitor

Tenho o prazer de apresentar a VI Edicao do
Boletim “Valoriza — Retratos da Intervencéao
Social em Amares”, uma compilagao dos tra-
balhos realizados pelas diferentes valéncias
da instituicdo que queremos que sejam do
conhecimento de parceiros e comunidade.
Na verdade, tém sido tempos muito proficuos
para todas as respostas sociais que a Valoriza
dinamiza em Amares, apesar das condicio-
nantes impostas pelo virus e pela crise social
que o pais atravessa...

No CACI, (Centro de Capacitacéo para a Inclu-
sa0), apoés umas pequenas férias retomaram-

Mensagem da Direcao

-se os trabalhos ocupacionais. Novas técnicas
de bordar, pintar e desenhar sao assimiladas
pelos jovens do CACI que prometem tornar-se
verdadeiros artistas plasticos.
Para além disso, no In(Pulsar) vive-se a arte
musical de uma forma nunca antes praticada!
No préximo nimero adiantaremos mais de-
talhes sobre a videodanga que esta resposta
da Valoriza, em articulagdo com outros CACI'S
da CIM Cavado, ira apresentar ao publico pela
mao dos artistas da Associacao Mosaico.
No Ruralid@des, passamos os Ultimos 2 me-
ses a colher o que semeamos! De facto, co-
Ihemos muitos produtos cultivados em modo
de produgéo bioldgico que foram “vendidos” a
restaurantes, mercearias, colaboradores e uti-
lizados na cantina da Valoriza. Isto equivale a
dizer que j& pagamos “salarios” (Portaria 432
de 03 Maio/2006) aos jovens agricultores da
Valoriza. Por isso apelo a todas e todos que
consultem o facebook do Ser Igual ou da Valo-
riza para poderem fazer as vossas encomendas
e aumentar as compensacoes destes jovens!
No R@izes, retomamos as atividades nas
juntas de freguesia aderentes com sessoes de
mobilidade, varios passeios educativos e algu-
mas idas a praia bem refrescantes. Ja no final

de setembro, apresentamos a peca de teatro
“Velhos s@o os trapos”, uma comédia repre-
sentada por varios seniores do concelho. O
sucesso foi garantido pela lotacao esgotada
do auditério e, em tempos de pucos ajunta-
mentos, decidimos que a peca sera itinerante
e podera divertir-se a vé-la muito em breve! A
todos os atores e actrizes, o nosso profundo
agradecimento pela entrega!

No Valoriza 4G, para além do apoio a empre-
gabilidade em contexto de mediacédo entre a
oferta e a procura, realizaremos em breve o
Il Encontro Micolégico, bem como apresen-
taremos a primeira Web serie “Amares, Meio
Século de Memodrias” onde este projeto reco-
lhe, compila e divulga tradicées, mitos, habi-
tos e costumes do concelho, recorrendo aos
chamados “Embaixadores da Memoria” que
frequentam as atividades da Valoriza.
Distinguimos neste nimero os produtos
“Made in Valoriza”, ou seja, os produtos ima-
ginados pela equipa de trabalho e concebidos
pelos utentes das respostas da instituicdo.
Espreite a Ultima pagina deste boletim e faca
as suas encomendas! Ao encomendar produ-
tos feitos pelos seus utentes, esta a ajudar a
instituicao!

Economia Social: Um caso preocupante de emancipacao!

Pedro Costa
Presidente da Direcao

A economia social desempenha um pa-
pel fundamental nas economias europeia
e portuguesa, ora criando emprego, ora
reforcando a coesdo, ou promovendo a
cidadania ativa, a solidariedade e uma
economia com valores. A economia so-
cial - conceito onde, além das IPSS cabem
outras organizacdes sem fins lucrativos,
como as Misericordias, as mutualistas,
fundacoes, cooperativas, entre outras - re-
presenta uma importante fatia da produ-
tividade portuguesa, com quase 300.000
empregos gerados, correspondendo este
sector a mais de 6% dos empregos remu-
nerados em Portugal.

Esta conjuntura é suportada e gerida, na
maioria dos casos, em nlcleos de direcao
ou administragdo compostos por volun-

tarios, embora contemos, cada vez mais,
com dirigentes com alguma especializagao.

Contudo, é importante que o setor social
responda aos desafios atuais, que passam
por lideranca, gestao dos recursos huma-
nos e cooperacdo em rede, mais rigorosos
que nunca. Paralelamente, exige-se hoje
a medicao do impacto na sociedade, a
inovacao e a sustentabilidade nestas orga-
nizagdes, descolando de vez o rétulo da
subsidiodependéncia.

E porqué?

As organizacgbes sociais prestam servicos
cujo custo é claramente inferior ao do
mercado e é, por isso, direcionado a fran-
jas desfavorecidas, o que significa que os
subsidios da atividade provenientes de di-
nheiros publicos sao exigiveis e vitais. Mas
¢ vital também que a sociedade veja esta
subsidiagdo como determinante e, princi-
palmente, socialmente justa. Sem esse re-
conhecimento ha uma pressdo constante
sobre a economia social, que muitas vezes
a consegue coartar e instrumentalizar me-
norizando o seu papel essencial na socie-
dade.

E neste limbo que vive a resisténcia das or-
2

ganizacoes sociais. Uma resisténcia que se
abriga na ética, na solidariedade, na legiti-
midade, mas principalmente numa cultura
humanista. Sao essencialmente estes os
guardides das organizagoes da economia
social, que tantas vezes se defendem de
ataques e tentativas de ingeréncia, tanto do
poder politico como do poder econémico.

Né&o é facil resistir, quando nesses sectores
estruturantes nem sempre a ética coman-
da aos comportamentos.

A salde da economia social estara sempre
dependente do seu contexto de criacao,
que sdo os sistemas politicos democrati-
cos, humanistas e de um Estado orientado
para o bem-estar social.

7

Mas também é verdade que impactar a
sociedade é o Unico garante de reconhe-
cimento publico da dimensao de valor das
organizacoes sociais.

Na economia social as organizacOes vao
estar sempre a prestar provas de identida-
de, sujeitas a permanente escrutinio, mas
serdo estes fatores de exigéncia que lhe
permitirao a sua emancipagao, indepen-
déncia e garantia de sobrevivéncia.
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De regresso a “casa

cheios de forga e motivacdo para mais um ano! O CACI encerrou em meados de agosto, para as tdo merecidas férias, mas
nao sem antes se organizar um “grande evento”: o “Arraial dos Anos 80!". Nesta festa dangamos muito e divertimo-nos a
valer, para além de que cada um de nds recebeu um diploma, emitido pela Diregao da Valoriza, em conformidade com o empe-
nho que tivemos durante este ano!
Mas também as funcionéarias do CACI receberam um diploma pelo excelente trabalho que fazem!
Encerramos este ciclo da melhor forma, na certeza de um futuro ainda mais promissor!

J a diz o velho ditado que “o0 bom filho a sua casa torna” e nés regressamos ao CACI da VALORIZA no inicio de setembro,

O inicio de uma nova jornada

0 “ano letivo” 2021/2022 comegou da melhor forma! O reencontro foi 6timo assim como poder voltar ao “frenesim” habitual,
as nossas atividades e as nossas pessoas.
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InPulsar segue e soma, a todo o vapor!

O CACI “Ser Igual” continua a participar no Programa “INPulsar” do Projeto “Cultura para Todos no Céavado”, tal como demos
conta na edicao anterior. A oficina de danca contemporanea continua e, muito em breve, sera gravada uma Videodanga no
Santuario da Nossa Senhora da Abadia e na exploracao agricola do Projeto Ruralidades. Esta atuagcdo contara com os melhores
bailarinos amarenses — utentes do CACI — numa performance contemporanea que ira, com certeza, surpreender!

No CACI faz-se o qué?!

Esta é a pergunta que ouvimos vezes sem conta. Nao raras vezes apercebemo-nos que as pessoas tém uma ideia incorreta do
que por ca se faz e, volta e meia, |14 ouvimos “Vocés estdo por 1a a ver televisdo, ndo €?”. A resposta é um perentério “Nao, de
todo!”. Pois bem, os dias por ca sdo um verdadeiro “corridinho”, de tal forma que nem damos pelo passar do tempo! Os servigos
sao varios — transporte, alimentacéo, etc. — e atividades sé@o muitas e variadas.

O ambiente que se vive é pautado pela boa disposi¢ao, denominador esse que € comum a tudo o que se faz no CACI. Ora vejam
esta amostra de atividades!

Pilates Costura, Bordados e Tapecaria

E 4 quarta-feira de manha que decorre a atividade de Pilates com a Psico-  Esta oficina decorre, regra geral, a terca e quinta-feira e tem como respon-
motricista Sara Ferreira. Sempre que possivel a atividade € levada a cabo ~ savel a monitora Ofélia Ferreira, que transmite aos seus saberes a utentes
no exterior e, de preferéncia num cenario relaxante. e colaboradoras.
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Ruralidades pelos olhos de quem vive esta aventura!

O Projeto Ruralidades tem
sido uma verdadeira lufada
de ar fresco para os utentes e
colaboradores do CACI! Com
inicio em plena pandemia,
atravessou um confinamento

e incontaveis restrigoes.

No “Ser lgual” as manifesta-
coes de afeto eram contidas
e as atividades de exterior
inexistentes (ex. equitacgao,
natacao). Assim, “o nosso
campo” como lhe chama-
mos, veio em muito boa
hora — finalmente pudemos
sair, aprender novas compe-
téncias, respirar ar puro, ver
as plantacodes a crescer, fazer

as colheitas...

E possivel dizer-se que, com
a ajuda deste Projeto, a ale-
gria e os sorrisos voltaram
a reinar, quer para os uten-
tes que estao integrados na
Atividade Socialmente Util
de “Agricultura em Modo de
Producao Biolégico” (e que
recebem uma compensacao
monetaria em funcao do seu
desempenho) quer para 0s
outros utentes que colabo-
ram com o projeto, de forma
mais esporadica.

E consensual entre todos,

qgue “os ares do campo fa-

zem maravilhas”!

Comecamos a ir para 0 campo em
abril de 2021. No inicio andamos
a cortar silvas, a fazer fogueiras
e 0 campo estava cheio de ervas.
Depois andamos a plantar to-
mate, pimento, alface, batata,
abdbora... de tudo! Depois de
comecarmos a vender e a receber
0 nosso salario, que ainda é um
bom bocado!

E acho bem, quem trabalha tem
de receber... (..) eu o0 que recebo
guardo para quando fizer falta!

E uma coisa importante!

Domingos Faria

Foi depois da quarentena que
tudo comecou.

Foi um espetaculo! Estavamos
fartos de estar em casa e assim
passamos melhor o tempo.

Foi a Dra. Elisabete que nos disse
que agora iamos ter um trabalho
e que isto foi feito para nés! Ago-
ra temos um rendimento...O meu
uso para comprar coisas para a
casa...mercearia, pagar as con-
tas!

Estou contente!

Carlos Carvalho

Eu vim de Franca e 14 trabalha-
va numa carpintaria. Em Franca
os “salarios” sao melhores, mas
prefiro muito mais estar aqui na
Valoriza e em Portugal.

Ca tenho amigos e colegas que
me ajudam. No outro dia foi o
Manuel Luis que me ajudou a
plantar couves.

O dinheiro que ganho aqui meto
qguase todo no banco e algum uso
para as minhas coisas...para ir
tomar café e assim.

Alexandre Fernandes



RURALID@DES - SEMEAR PARA COLHER

“EM SETEMBRO PLANTA, COLHE E CAVA QUE E MES PARA TUDO!"

Ja diz o velho ditado popular que “Em setembro planta, colhe e cava que é més para tudo”. Terminadas as muito provei-
tosas colheitas, em setembro chega a época de semear novamente para colher. Assim, e apés um merecido periodo de
férias, os nossos agricultores regressaram ao campo para esta ardua tarefa:

Retirar ervas daninhas, lavrar e preparar a terra para as novas plantacoes...

. .
ol . g
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Depois de um longo processo, com avangos e recuos, no inicio de Setembro, conseguimos finalmente celebrar contrato
para fornecimento de energia eléctrica com fins agricolas! Este pequeno passo, permitira o desenvolvimento da atividade
de uma forma muito mais eficaz e sustentével em termos produtivos e econémicos. Assim e, com a colaboragao da Ca-
mara Municipal, que fez os rasgos necessarios, ja se encontra instalado o sistema de rega gota a gota, composto por 8
estacoes, que permitira a rega automatica e separada dos cerca de 7000m2 da exploracao agricola da Valoriza.

Apoio: Parceria:
BPl :K Fundacdo "laCaixa’ @




RURALID@DES - SEMEAR PARA COLHER

Colher o que plantamos...

Mas, a mae Natureza nao para em tempo de férias e presenteou-nos com muitas colheitas. Foi uma azafama conseguir
escoar todos os produtos colhidos. Chegamos mesmo a ter a capacidade de fazer algumas doacdes a parceiros que nos
sao especiais!

Tratar as novas sementeiras...

Por outro lado, sem abrandar nem um pouco, comegamos a semear as novas sementeiras e a plantar os novos produtos de
Outono/Inverno. Afinal a estufa vai permitir que se trabalhe mesmo nos tempos de frio e chuva. Por isso, ha que investir!

Apoio: Parceria:

BPI ‘ :K Fundacdo "laCaixa’




RURALID@DES - SEMEAR PARA COLHER

Plantar varias arvores de fruto...

Foi criada uma zona de pomar, assim como uma zona de lazer, em relva, para todos os jovens do CACI poderem usufruir
de todos os beneficios que a mae natureza nos da!

AGRICULTORES CONTRATADOS E COM VENCIMENTO!

Todo o valor angariado pela venda de produtos do Ruralid@des é entregue aos jovens agricultores que estiveram nesta
Atividade Socialmente Util. Assim, como qualquer trabalhador, houve lugar a assinatura de contrato e entrega do “salario”
ao abrigo da Portaria 432/2006 de 3 de maio.

O fim dltimo do projeto é que estes jovens desenvolvam esta atividade de forma independente, sempre sob orientacao
da prépria instituicao e impactem de tal forma a sua vida que de utentes passarao a trabalhadores da Valoriza! Estamos
conscientes que ha um longo caminho a percorrer, mas também sabemos que muitos avancos ja foram feitos!

IPSS DE AMARES FUTURAS CLIENTES DO RURALID@DES!

No sentido de reforcar os intervenientes no projeto Ruralidades, encetamos uma série de contactos com as Institui-
coes Sociais de Solidariedade Social de Amares no sentido destas poderem usufruir dos produtos cultivados em modo
de producao bioldgico pelo Ruralid@des. Assim, elaborado o diagndstico dos produtos horticolas utilizados nas can-
tinas destas instituicoes, ajustamos a futura produgao do Ruralid@des as necessidades das mesmas, transformando
este projeto numa “horta” de todos e para todos!

Apoio: Parceria:

BPI :K Fundacdo "laCaixa’




ENVELHECER ATIVAMENTE EM AMARES ?@"Z,Es.com

“Um Arraial por dia, nao sabe o bem que lhe fazia”

_ ‘ O Arraial de Verao é, todos os anos, um evento muito ansiado pelos
participantes do projeto Raizes! Ainda que no ano passado nao tenha
sido possivel realiza-lo, este ano, todas as freguesias foram brindadas
com um dia de folia. Pois bem, os dias foram de festa, bailarico,
jogos tradicionais e, como nao poderia deixar de ser, o lanche incluia
verdadeiras iguarias!

No préximo, possivelmente, poderemos juntar todos os grupos e fazer
deste arraial, mais uma vez, uma festa memoravel!

i

“\/a para fora, ca dentro!”

Quinta Casa da Tapada

As Termas de Caldelas e a Quinta Casa da Tapada — recebe-
ram visitantes a altura! Foram cerca de 70 os participantes
do “Raizes” que aceitaram o convite e se agruparam para passear
e desfrutar destes dois cenarios idilicos.
Na Quinta Casa da Tapada, outrora residéncia do poeta Francisco
S& de Miranda, tiveram oportunidade de visitar a adega, de co-
nhecer a capela dedicada a Sra. da Guia e de explorar os recantos

D ois dos mais emblematicos locais do concelho de Amares -

Termas de Caldelas

.

Projeto R@izes.com cofinanciado por:

> FUNDACAO
CALOUSTE GULBENKIAN

desta majestosa Quinta, situada na terra natal de Anténio Varia-
¢oes - Fiscal.

Nas Termas de Caldelas, por ser um local sereno e rodeado de
arvores verdejantes puderam exercitar o corpo e a mente com
uma sessao de mobilidade e relaxamento. Houve, ainda, quem
partilhasse histérias e memorias “de antigamente” relacionadas
com os locais visitados e, a tarde chegou ao fim ao som das risa-
das de gente muito feliz!




ENVELHECER ATIVAMENTE EM AMARES

“elhos Sao os Trapos!” — Um Espetaculo hilariante!

do auditério Conde Ferreira, em Amares e proporcionou, a
toda a plateia, uma noite inesquecivel com muitas risadas
e boa disposicao.
Com a peca “A que horas passara o autocarro?!” da autoria de

Ogrupo de teatro “Velhos séo os trapos” esgotou a lotacao

\"‘._ ZA

Projeto R@izes.com cofinanciado por:

= FUNDACAO
CALOUSTE GULBENKIAN

Luis Gongalves, os atores provaram que o teatro € uma valiosissi-
ma forma de cultura e uma excelente ferramenta de interagao. A
opinido dos presentes foi unanime - independentemente da idade,
é sempre possivel aprender-se algo de novo e contribuir para a
comunidade, com algo de grande valor.
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ENVELHECER ATIVAMENTE EM AMARES

R@izgs com

Mar, sol, calor e boa companhia!

R@izes foi de férias mas regres-
Osou com muito sol e calor!

Assim, no inicio de setembro, cer-

ca de 60 participantes do Projeto ruma-
ram até a praia da Apulia. Foram dois
dias de fuga a rotina,
que incluiram caminhadas a beira-mar,
sessoes de ginastica em grupo, jogos e
até houve tempo para um pezinho de
danca com uma professora muito espe-
cial.
Aqueles que foram nao veem a hora de
repetir e os que nao tiveram a oportuni-
dade de ir, prometeram que na proxima
nao faltarao!

Melhor que isto nao pode haver. Este ar
da praia ...” - Celeste Sousa, 83 anos,
Portela

Estes passeios significam muito para
mim, significam que se preocupam con-
nosco,!” - Ana Martins, 77 anos, Torre

ENTREVISTA AS JUNTAS/UNIOES DE FREGUESIAS

ENTREVISTA CONCEDIDA EM INICIO DE SETEMBRO

onvidamos Domingos Alves, empre-
Csério, a partilhar a sua experiéncia

enquanto presidente da junta de
freguesia de Rendufe.

1.0 que o/a levou a aceitar o desafio
de ser presidente de junta? Aceitei este
desfaio porque gosto da minha freguesia
e quero contribuir para o seu desenvolvi-
mento.

2.Quais os pontos fortes desta freguesia,

seja no potencial natural, seja no pa-
triménio? O ponto forte desta freguesia é
sem dlvida o Mosteiro de Santo André.

3.Quais sao os maiores desafios e opor-
tunidades da freguesia a que preside? O
maior desafio é conseguir manter a popu-
lagéo a residir na freguesia e para tal é es-
sencial desenvolver a indUstria e comércio
local.

4. Até hoje, que iniciativa desta junta
teve maior impacto na vida das pessoas?
Os alargamentos das ruas da nossa fregue-
sia representaram um impacto bastante
positivo para a nossa populagao que ficou
servida de melhores acessibilidades.

5. Quais as iniciativas de apoio a popu-
lacao idosa da (s) freguesia(s) a que pre-
side, nomeadamente as que contribuem
para o aumento da sua qualidade vida? A
iniciativa de apoio a populacao idosa que
tem contribuido para melhorar a qualidade
de vida dos nossos residentes seniores é

a parceria que temos com a Valoriza, no-
meadamente o programa Raizes.

6. Considera o projeto R@izes da Valo-
riza, um bom apoio especifico aos mais
velhos? Quais as iniciativas que salienta?
O projecto Raizes é uma mais-valia para o
bem-estar da populacao idosa dos quais
destacamos os convivios com passeios e
visitas, os trabalhos manuais e participa-
caéo em concursos e a atencao a mobilida-
de com aulas de ginastica.

7. Como classificaria a parceria com a Va-
loriza nestes anos e que importancia tém
as parcerias para a vossa missao? A par-
ceria com a Valoriza tem sido muito boa
pois permite que sejam realizadas diversas
atividades que trazem bem-estar a nossa
populagao.

8. Tem alguma sugestao que gostasse de
deixar? Acredito que é importante conse-
guir uma maior participacao da populagao
idosa nas vossas actividades.

Designacao da Freguesia: Rendufe | Populagdo Residente: 1088 | Pessoas +65 anos: 250 | Atividade(s) Econdmica(s): IndUstria

Projeto R@izes.com cofinanciado por:

> FUNDACAO

CALOUSTE GULBENKIAN
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CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACAO

DICAS PARA A EMPREGABILIDADE: O que deve e nao deve fazer ao enviar o seu CV por email!

Por vezes, enviamos varios CVs e nao obtemos respostas favo-

Oprocesso de procura de emprego pode ser moroso e desafiante.
raveis. Ao enviar o seu por email, ha pormenores a que deve dar

atencao se quer garantir o sucesso da sua candidatura!

exemplo: Candidatura - Empregado de Armazém”;

a cque se candidata, a vaga a ocupar e as razdes da candidatura;
= Mencionar a sua formacéo e a experiéncia profissional;

Empregado de Armazém’™’;
= Reler o email antes de enviar;

&=
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contactar a Entidade para obter mformacdes sobre o processo de
recrutamento e selecéo.

+ Enviar o email sem CV em anexo;
* Referir remuneracdo/ordenado;

no curriculo;
» Enviar o CV em formato editavel Devera enviar em formato pdf;

O QUENAO
FAZER:

apelido e ndo deve usar alcunhas ou diminutivos.

COMO ESTAMOS DE FORMI-\(;I\O?

= No assunto de email, colocar “Candidatura — Vaga a que se candidata, por

= Escrever um texto/carta de apresentacdo formal, onde idenfifica o anincio

= Enviar o CV em anexo, gravado em formato pdf, com a designacio
“CV_nome + vaga a que se candidata, por exemplo: CV_Jodo Ribeiro_

= Guardar/registar o envio da candidatura. Na auséncia de resposta, podera

» Enviar o CV por email sem cualcquer assunto ou/e texto no corpo de email;

+ Inclurr fotografia no corpo de email. Esta, a ser enviada, devera ser incluida

+ Atencdo ao seu endereco eletronico: devera ser informal, com nome e

O Valoriza 4G disponibiliza apoio técnico na area da
empregabilidade com o objetivo de ajudéa-lo/la a inte-
grar o mercado de trabalho. Fazemos o acompanha-
mento de acordo com as suas necessidades, podendo
apoiar na elaboragao e/ou atualizagao do seu curricu-
lo, carta de apresentacao, preparagdo para entrevista
de emprego e informar e encaminhar para a formacéo
& qualificagao existente.

Faca o seu agendamento através do contacto
925577046 ou por email clds.emprego@valoriza.pt

Obrigatoriedade legal da formacao profissional em contexto de trabalho

[P - 8 x

COMO
ESTAMOS DE
FORMACAO?

GABRIELA RODRIGUES

ceria com a Associacao Empresarial Vale do Homem (AEVH),

realizou uma SESSAO DE ESCLARECIMENTO na modalidade
on-line, sobre a obrigatoriedade da formacao continua em contexto de
trabalho. A formacao profissional continua é uma forma dos trabalha-
dores melhorarem a sua produtividade, mas também de aumentarem
as suas aptiddes e competéncias profissionais. Por outro lado, traba-
Ihadores mais qualificados, tornam as empresas mais competitivas!

N 0 ambito do apoio prestado as empresas, o Valoriza 4G em par-

Projeto Valoriza 4G cofinanciado por:
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Esta sessdo, permitiu a empresarios e trabalhadores esclarecerem
algumas das principais alteragbes ao Codigo do Trabalho (Lei n°
93/2019 de 04 de setembro) em matéria de formacdo continua,
tendo resultado na seguinte sintese:

* Os trabalhadores passam a ter direito a 40 horas de formagao
anual, em vez das 35 horas anuais anteriormente estabelecidas;

* A formacao continua de ativos deve abranger, pelo menos, dez por
cento dos trabalhadores da empresa.

* A empresa pode antecipar ou adiar a formacao a um dado traba-
Ihador durante dois anos. Se, dois anos depois nao a fizer, o cola-
borador ganha um crédito de horas, considerado periodo normal de
trabalho e pago como tal.

* A formacao continua pode ser desenvolvida pelo empregador, por
entidade formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento
de ensino reconhecido pelo ministério competente.

* A formacao dé lugar a emissao de certificado e a registo na Cader-
neta Individual de Competéncias nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagoes.

* A érea da formacao continua é determinada por acordo entre em-
pregador e trabalhador ou, na falta deste, pelo empregador, devendo
coincidir ou ter afinidade com a atividade prestada pelo trabalhador.

Programa
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CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Web Serie de memorias, saberes e tradicoes

Web Serie de memarias, saberes e tradicoes

O Valoriza 4G, no ambito da sua atividade de promogéo do envelhecimento ativo e saudavel, tem vindo a percorrer as varias freguesias
do concelho para recolha de histdrias e saberes tradicionais junto da populacao sénior.

Esta é uma atividade que através da gravacao de video, reportagem fotogréafica e storytelling, d& voz e visibilidade aos Embaixadores
das Memoéri@s - valorizando e eternizando o seu conhecimento enquanto patrimoénio imaterial a preservar.

Para a elaboracao da primeira série tematica “Sabores com Tradicdo”, foram recolhidos testemunhos sobre a laranja, a broa de milho
e das famosas Papas de Sarrabulho, culminando num momento de degustacdo na Pousada de Amares.

Pacyes gL, e B - N

Para falar sobre a deliciosa laranja de Amares, marcamos encontro na Freguesia de Caires na “Quelha Branca” com a artesa Arminda
Costa e com Aurora Peixoto e Ludovina Coelho, ambas Embaixadoras das Memori@s desta websérie. Partilharam-se as memorias dos
muitos laranjais existentes e como a producéo da laranja era fonte de rendimento de muitas familias — “era transportada por carros de
bois até aos caminhos de ferro em Braga”. Nao existindo doces conventuais a base de laranja no concelho, a verdade é que a flor de
laranjeira faz parte do receituario tradicional um pouco por todo o pais. Em Amares, a laranja é rainha nas compotas e licores!

Em Goaes, Olimpia Silva ainda hoje faz a confecao da broa de milho “@ moda antiga”' De avental a cinta, e com uma boa disposicao
contagiante, abriu as portas da sua cozinha rustica para partilhar a sua arte. Depois das farinhas misturadas e amassadas com agua
morna e o fermento, a massa fica a repousar até quase duplicar de tamanho — faz-se uma cruz na massa e diz-se: “Que Deus te acres-
cente”. Para fazer as broas é preciso “padejar” a massa na “escudela” para depois “enfornar”! Para que nenhuma “quentura” seja
desperdicada, Augusto Cunha fez uma espessa “barrela” de cinza e dgua para cobrir todas as “friestas” da porta do forno. Limpa-se
cuidadosamente a “masseira” e aguarda-se com expectativa a primeira “fornada” da famosa broa de milho a moda Olimpia.

Ja na freguesia de Bouro, Sta. Maria, Isabel Pereira esteve uma vida inteira nos comandos do Restaurante Cruzeiro, onde as Papas de
Sarrabulho sao servidas com orgulho e preceito de quem sabe que defende uma das tradigdes gastronémicas mais representativas do
concelho. Contou que a receita é simples, mas trabalhosa e que o seu “segredo” nao o pode revelar! Enquanto acompanhavamos o
“passo a passo” da confecdo das Papas, a anfitria ia provando, dando instrugdes sobre o tempero e partilhando as origens desta iguaria
gastrondmica: remonta a Idade Média e a receita original resumia-se a uma cozedura lenta de pao embebido em sangue de animais.
Mais tarde passam a estar ligadas a Matanca do Porco, por si s6 uma festa de familia.

A receita das Papas de Sarrabulho tem algumas variagoes de textura, mas em Amares sao tipicamente acompanhadas por rojoes, tripas
e farinhotes, nao podendo faltar o vinho verde de Amares, servido na tradicional malga de barro.

Projeto Valoriza 4G cofinanciado por:
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W CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ECONOMIA CIRCULAR & RESPONSABILIDADE SOCIAL

CICLO DE WORKSHOPS: Vitrinismo e decoracao de montras para o Natal!

de visita, sendo responsaveis por atrair e conquistar os clientes,
estimulando o consumo no comércio tradicional.
Jé a pensar no Natal, o Valoriza 4G em parceria com a Associacao Empre-
sarial Vale do Homem (AEVH) estéao a organizar um Ciclo de Workshops,
totalmente gratuito, sobre vitrinismo e decoracao de montras. Esta for-
macao de curta duragéo, fruto da necessidade manifestada pelos comer-
ciantes com loja de rua, ira utilizar materiais sustentaveis e reutilizaveis
dando-lhe uma segunda vida, promovendo assim a economia circular e
responsabilidade social das empresas e comércios.
Esta atividade de capacitacao realizar-se-4 nos meses de outubro e no-
vembro, num total de seis horas distribuidas por trés workshops na mo-
dalidade presencial.
Para mais informagdes e inscricdo, entre em contacto através do
925577047 ou por email clds.desenvolvimento@valoriza.pt

As vitrines ou montras dos espacos comerciais sao 0s seus cartoes

\II-\LORIZI-\(;I\O TERRITORIAL

11l ENCONTRO MICOLOGICO DE AMARES - Conhecer e preservar a biodiversidade local

Valoriza 4G est4 a organizar o 11l ENCONTRO MICOLOGICO

DE AMARES para promover a micologia, a colheita dos cogu-

melos silvestres na regiao e as suas potencialidades, econdémi-
ca, turistica, gastrondmica e cultural!
Com data marcada para dia 23 de outubro, este Encontro conta com
0 apoio da Camara Municipal, Junta de Freguesia de Dornelas e dos
proprietarios dos Alojamentos e Turismo Rural: Funileiro e Casa Lata.
A iniciativa visa também contribuir para a valorizacdo, gestao e explora-
cao sustentaveis dos recursos micologicos do concelho, sensibilizando
para a adogcdo de comportamentos de maior responsabilidade civica,
nomeadamente a afluéncia indiscriminada aos espagos florestais, a in-
vasao das propriedades privadas e a utilizagado de métodos de colheita

desadequados que podem ameacar a sobrevivéncia deste recurso e 0 PROCIRAMA m.mmmmmwcnﬂ:.:-
Y o . . 1w Pecepodo no FUSNSILEIRO
equilibrio ecologico dos habitats, assim como comprometer a seguran- SO L"] ook com e
¢a alimentar dos coletores e consumidores. w55 Saida de Campo ot Gomatsn
1 Aai H rslocacio i CAS A GPE: 41.6497HI089TTAIS, -B.1I0045451880058
0 programa do 1l Encontro Micolégico de Amares, foi elaborado de for- ™ Reriiisbina, A4S 14ix O Fr i S —

TG Mostra Micologica e Workshop o paney

ma a poder receber e acompanhar em seguranca todos 0s participantes a0 snowcosking e begustacao
— os lugares sdo limitados e de inscri¢ao obrigatdria. SeOTSEEmEIES =
Fique atento as redes sociais em https://www.facebook.com/valorizadg = :
e informe-se através do 916 164 232 / 925577047 ou por email _

~NWoonza
clds.desenvolvimento@valoriza.pt 3 Ll o

5 gty
- Y amares 4 2 Q —
S rEmnE—E o kO X &y Y Funileine  casa LaTa

Projeto Valoriza 4G cofinanciado por:

VEZ oo = B O B [ds®

14



MADE IN VALORIZA ORIZA

Associacho de Défenvanimera Lokl

VALORIZAR O QUE E FEITO EM AMARES

abia que na Valoriza os utentes das diferentes valéncias estao inseridos em Atividades Artesanais e produzem artigos ex-
Sclusivos, feitos a méo, e utilizam materiais reciclados (doados por particulares e empresas)?

A matéria-prima é recebida na instituicdo (tecidos, tintas, linhas, agulhas etc), preparada pela monitora de Manualidades,
tendo sempre em atencéo as limitacoes de quem ira fazer esse trabalho. Posteriormente é distribuido um Kit de Trabalhos Ma-
nuais, juntamente com uma ficha técnica para tudo ficar perfeito!

Os trabalhos podem ser feitos pelos seniores, na sua casa ou nas Oficinas de Costura que a Valoriza dinamiza em S. Vicente do
Bico e Amares, ou entao pelos jovens do CACI, na sede da Valoriza, ou muito brevemente, pelos jovens da Ruralid@des.

Para j&, vamos demonstrar o processo dos trabalhos elaborados em casa em fase de confinamento, pelos seniores do R@izes!

Na Valoriza, recortam-se os Faz-se um molde/simulacao
tecidos e escolhe-se o design para fotografar e incluir no Kit

o

4

Explicam-se as técnicas Em visitas domiciliarias, Resultado: Uma magnifica manta
e tiram-se as dividas acompanha-se cada progresso de retalhos!

[ Zh

A venda destes produtos reverte a
favor da compra de novos materiais,
ajudas técnicas e investimento em
atividades nao financiadas! Pode
saber mais na péagina do facebook
“Made in Valoriza” ou pelo telefone
253995621. Faga as suas enco-
mendas!

Ora espreite as ofertas que ja come-
camos a preparar para este Natal!




ORIZA

Astociacho de DefenVolAmanto Lochl

INFORMAQﬁO INSTITUCIONAL

VALORIZA E SANTA CASA DA MISERICORDIA AMARES
Protocolo de colaboracao na area da Saide

Valoriza e a Santa Casa da Minsericérdia de Amares - Centro Mé-
dico D. Filomena, todos os colaboradores, utentes e associados
da Valoriza passam a ter direito a uma série de regalias ao utilizar os
servicos desta clinica, nomeadamente:
15 % de desconto sobre valor de tabela em consultas de Medicina
Dentaria e desconto em protese fixa e removivel;

Em resultado de um protocolo de colaboracao firmado entre a

Sessao de Fisioterapia com 5% de desconto sobre o valor da tabela;
Servigo de Enfermagem (incluindo testes répidos) — 10%;

Consulta de Especialidades com 15% de desconto sobre o valor de
tabela;

Para isso basta que tenha as suas quotas em dia e se faca acom-
panhar do seu Cartdo da Valoriza sempre que se deslocar ao Centro
Médico!

CONVOCATORIA

No dia 24 de Novembro sera realizada um Assembleia-Geral Ordinaria de Associados da Valoriza com vista a aprovar o
Programa de Acao e Orcamento Previsional para o ano de 2022. Todos os associados serao convocados atempadamente
por mail ou SMS, sendo que a convocatéria sera igualmente afixada na sede da instituicao!

Compareca e participe nos destinos da Valoriza!

Por apenas 12€ ao ano pode tornar-se associado da Valoriza e fazer parte desta instituicao! No site www.valoriza.pt ou na secretaria (Rua das
Escolas n.° 6) preencha a sua ficha de adesao e torne-se parte deste projeto social que tanto nos orgulha!

SER IGUAL —-——
Contactos: Contactos:
253995 621 | 962 904 094 253 995 621 | 962 904 094
www.facebook.com/CAO.Ser.Igual E-mail:

www.facebook.com/Made.in.Valoriza ruralidades.valoriza@gmail.com

k|

\ ALORIZA

Associacdo de Desenvolvimento Local

253995 621 | valoriza@valoriza.pt

R@izes com

Contactos: Contactos:
253995621 | 961569696 253 908 332 | 925 577 036
E-mail: www.facebook.com/valorizadg

raizes.valoriza@gmail.com www.instagram.com/valoriza4g/

www.facebook.com/valoriza.adl

Valoriza - Associacdo de Desenvolvimento Local | Sede: Rua das Escolas N.° 6 - 4720-018 Amares

ORIZA

Associagho de Défenvaiimento Local

Tel: 253 995 621 Telem.: 962 904 094 | E-mail: secretaria@valoriza.pt / valoriza@valoriza.pt
Website: www.valoriza.pt | Textos: Catarina Vieira, Elisabete Teixeira, Liliana Brandéo, Vania Silva



