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. . . Um Veréo inesquecivel
O esforgo feito para alcangar as metas estipuladas na candidatura do Rura

lidades foi recompensado: nos ultimos 2 meses os jovens do CACI ndo “tém
maos a medir” para dar conta de tantas tarefas agricolas: regar, colher, dis
tribuir, cobrar sdo agora a nova realidade deste grupo de 7agricultores que
evolui a cada dia! Mas todos os utentes dao o seu contributo neste projeto,
tornando-o verdadeiramente inclusivodpag. 7

Os ultimos meses foram t&o
preenchidos e frescos que qua

se nao da para acreditar que

estamos no meio de uma crise
pandémica! Entre piscina, praia,

desportos radicais, agricultura,

viagens pelo ar e tantas peripé

cias, os jovens do CACI entram @
nas férias repletos de aventuras

para contar! opag. 3

R@iZES CLDS Valoriza 4G

) ., $R AP GH DQR GH SURMI
Teatro vai regressar ja em Setembro! balance & muito positivol Apesar

. . . . . de toda a crise que o mercado
Agora, mais do que nunca, faz falta rir! E por isso, alguns seniores dos Rai .
de emprego enfrenta, o Valoriza

zes estdo ja a retomar os ensaios, interrompidos pela pandemia de 2020, .

i <di . i “velh ~ 4G soube reinventar-se e ofere
pra apreser] ar uma conpe la_que ira mostrar que o grupo “Velhos s&0 0S -\, \; yHVSRVWDYV VHIXUDYV
Trapos” estd bem de salde e recomenda-sepag. 10

e inovadoras aos Amarensesh
pag. 12
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INFORMACAO INSTITUCIONAL

Associagio de DEREAVeRMEnto Locsl

CENTRO DE ATIVIDADES DE CAPACITACAO PARA A INCLUSAO (CACI) “SERSER%UAL”

Mensagem da Direcao

Editorial

Apresento-lhe a V Edicdo do boletim
“Valoriza — Retratos da Intervencao Social
em Amares”.

Nas paginas que se seguem podera conhe rl
cer um pouco melhor a atividade desta as
VRFLDomR H RV GHVDARYV T XeH 1
do para que os objetivos da Valoriza sejam |
cumpridos! =
No CACI tém sido dias muito felizes e re
frescantes com varias atividades progra
PDGDV SDUD TXH HVWH FRER4EBHIMAWR QmR
seja tdo marcante na vida dos utentes. Os
esfor¢os de toda a equipa de trabalho para

que tudo corra na perfeicdo, ndo podem  ( yoluntario, segundo a Legislacio Por

i | . . z
Zef esquecidos! . . tuguesa - Artigo 3° da Lei n® 71/98 — é
ao estes que permitem tantos sorrisos,

WDQWD HYROXomR H QR IxX4cRduidyecie dr feyma livre, de-

cesso da Valoriza! sinteressada e responsavel se compro
No Ruralid@des estamos ainda a aprender mete, de acordo com as suas aptidées
a retirar o melhor partido da Mée Nature préprias e o seu tempo livre, a realizar

23, a0 mesmo tempo que continuamos a acdes de voluntariado no ambito de
criar as infraestruturas necessarias para a ¢

exploracao agricola ser produtiva. Nao tem Uma organizacao promotora”Contudo,
sido facil, mas as paginas que se seguem
irdo provar que todas as condicionantes tem estado em permanente mudanca,

HQFRQWUDGDV QmR IRUD Py MXAJaldti@VWis¥ndS RYPR vez mais,

desmotivar os “nossos” agricultores. De UM recurso dos novos temoos
facto, os ganhos sociais deste projeto na L POS. L,
A ideia de que um ser voluntério é

vida dos utentes tém sido imensuraveis!
No R@izes tem sido um estimulo gigante alguém altruista, que da de si a uma

adaptar os servicos prestados aos “avan

ORV H UHFXRVE GR GHVFERQAGRiBIHYRa shiathbrtko de tempo e

pa estéd sempre atenta as noticias e novas apenas os seus conhecimentos especi
orientacdes que véao surgindo, sempre na P P

tentativa de encontrar o melhor equilibrio
entre a seguranca do grupo e a liberdade
individual!

Assim, na alternéncia possivel entre as-vi
sitas ao domicilio, o cumprimento das ner
mas da DGS ou as gargalhadas do convivio
ao ar livre, temos vindo, com qualidade, a
contribuir para um envelhecimento sauda

Presidente da Diregéo

em desuso. O voluntariado é algo que
hoje tem que ser visto como uma sim
biose, uma participacdo cada vez mais
multidisciplinar, com multiplos beneft
cios para as partes envolvidas.
No caso classico dos dirigentes associa
vel e seguro dos maiores de 65 de Amares!  tjyos, como é caso dos dirigentes da Va
IR ODORWLID = R GLVIDaIE ploﬁzafb'o\fg%mﬁb, vemos hoje a nossa
nimizar os danos dggta pandemla, em funco como sendo algo mais do que
termos de empregabilidade e isolamento N -
humano, ao mesmo tempo que se promo @& €ntrega a uma instituicdo, cujo tra
ve o desenvolvimento territorial e se criam  balho pelo qual nos apaixonamos. Um
dirigente associativo torna-se um agen

novas oportunidades locais! Nao tem sido
facil, mas temos vindo o longo do Ultimo ¢ 4o yma determinado contexto social,

ano, a assistir a atividades inovadoras que
buscam a capacitagdo dos Amarenses em
diversos dominios da empregabilidade,
empreendedorismo e inovagédo social.

Para ja, partimos para uma breves férias e
encerraremos quase todas as respostas na
segunda quinzena de agosto.

Mas em setembro voltaremos de “baterias”
carregadas para dar conta desta missao!
Até 14, boas férias e bom descanso!

um conjunto de dindmicas e aprendiza

mesmo contexto.

O voluntariado confere novos conheci
mentos, boas praticas, abre portas e
proporciona o habitual networking de

Elisabete Teixeira

Diretora de Servicos  contactos. Por outro lado, nAo menos

2
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Voluntariado é investirmos em nos!

D FRQAJXUDomR GR WU BdEipdadeRe MR ©WpE¥ds MalRrizam

causa, como se estivesse unicamente a trabalho com parcos recursos, com que

AFRV SDUD HVVH AP HV W nes@a@@spetivh Gub b rabalho vo

com exposicdo e perdas associadas, € com novas causas, como os direitos
YHUGDGH PDV WDPEpP heh@umibd FLANQIER, GuHa protecdo

gens que sdo proporcionadas por esse vem cada vez mais jovens, instituicoes

contexto, com a expansdo de redes de Ja pensou ser voluntario?

“Terra, Ar e Mar” - que bom que é passear!

i com enorme orgulho que a VALORIZA viu aprovada a candidatura ao Programa de Financiamento a Projetos, do Instituto

I1DFLRQDO SDUD D 5HDELOLWDomR ,15 SDUD R DQR GH DWUDYpV -GR 3UR
importante, o trabalho voluntario au QDU $VVLP QR LQtFLR GH MXOKR SDUWLPRV QXPD DYHQWXUD SRU 7HUUD
PHQWD D DXWRFRQADQoD R B¥USILWEHCNDQWDY PHGLGDV GH VHIXUDQoD GLVWDQFLDPHQWR GHVLQIHO}H\
equipa, a responsabilidade e até a visao passear e ter novas experiéncias. Conhecam entdo as nossas aventuras:

estratégica.
Terra

Na perspetiva do voluntariado jovem,

também estas dindmicas sdo determi

nantes, pois permitem adquirir compe A 16 de julho rumamos ao “Minho Adventure” — um novo parque radical situado em Amares. Sabemos que € de Amares é bom
WrQFLDV SHVVRDLV H PHVPR SM3ReEG qxpep(i@g'q_, {galmente, excedeu as nossas expectativas! As atividades foram pensadas e ajustadas a um grupo de 14
gue estes ainda n&o adquiriram no seu utentes que vibra com atividades radicais — Escalada, Paintball, Slide, Tiro ao alvo e Iniciagdo a canoagem... Que dia fantastico!
curto percurso. N&ao é a toa que ao lon
go da histéria tanto se fale da famosa
“escola da vida”, que ndo é mais do
que a participacéo ativa em sociedade,
enquanto atividade que nos transmite
competéncias.

Cada vez mais, o trabalho voluntario
tem sua importancia reconhecida pela

candidatos que tém no seu curriculo
atividades voluntarias. Empregadores,
oU mesmo eventuais parceiros institu
cionais valorizam a resiliéncia, a proai
vidade, a resisténcia as adversidades, o

os voluntarios sdo tantas vezes confren
tados.

luntario tem que ser visto por quem o
pratica como um claro investimento.
Mas sempre numa perspetiva de cresci
mento, etapa a etapa, em complemento
as vidas escolares, académicas ou pro
AVVLRQDLYVY TXH WRGRV YLYHP
Portugal tem uma das taxas mais baixas
da Europa no que respeita a quantidade
de pessoas que estéo disponiveis para o
voluntariado. Por outro lado, predomina
a condicdo classica de dirigentes volun
tarios e numa faixa etaria mais adulta.
Mas novos tempos estéo a ser vividos,

dos animais, por exemplo, que envel

€ empresas.

E agora, com o desejo de umas boas
IpULDV AFD R GHVDAR
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—

InPulsar — inclusao pela arte!

Ar

A 9 de julho embarcamos, com um grupo de 5 utentes numa verdadeira aventura que nos “tirou os pés do chao”! Assim, durante A Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM), em parceria com o Municipio de Amares, convidou o CACI da VALORIZA a

a manha fomos, “bravos marinheiros” rumo ao Museu interativo e parque tematico dedicado aos Descobrimentos Portugueses - SDUWLFLSDU QR 3URMHWR ",Q3X0OVvDUpu (VWH YLVD SURPRYHU D LQFOXVmMR VRF

World of Discoveries. Ja durante a tarde percorremos o AR de Vila Nova de Gaia, num “voo” de Teleférico inesquecivel! P~VLFD H IRWRJUDAD H QHOH SDUWLFLSDUmMR WDPEpP RXWURV &$%$&,-V FXMRV
i Deste modo, semanalmente, temos tido aulas de danga inclusiva e mais adiante gravaremos sessdes de videodan¢a num dos

locais mais bonitos do concelho de Amares. E caso para dizer “n&o percam os proximos episodios porque nés, também no!

Verao em cheio no CACI

O verédo de 2021 esta a ser em cheio! Para além dos “passeios” de que ja vos falamos, os nossos dias tém metido muita agua,
no sentido literal da palavra — voltamos aos mergulhos na Piscina Municipal de Amares e refrescamo-nos a valer nas aguas da
Praia da Apulia, com o apoio do Municipio de Amares no transporte. Votos de boas férias a todos e desejamos que se divirtam

tanto como nos! @

Mar

A Ultima atividade deste Projeto foi em busca da acalmia e da estimulacao dos sentidos que nos traz o Mar. Desta forma, com
um grupo de 6 utentes visitamos, no dia 23 de julho durante a manha, um novo mundo pelas profundezas dos Oceanos, no
6($/,)( BRUWR 'HSRLV GH XP PDJQtAFR DOPROR QXP UHVWDXUDQWH HP IUHQWH

maravilhosa praia da Foz do Douro.

23 anos ¢ 2 de junho
23 anos ¢ 21 de julho

Nelson Azevedo
Hernani Oliveira

26/07/2021 14:50:19
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Acessibilidades para tod@s! Semeamos... e jA comegcamos a colher!

Continuamos a fazer os melhoramentos necessarios para que todas e todos tenham acesso ao terreno do Ruralid@des, Mesmo sem o sistema de rega de logicos, colhidos no proprio dia do cura, quer a instituicdes e restauran
independentemente da sua condicéo fisica! Continuamos igualmente a trabalhar na construgéo de todas as infraestruturas AQLWLYR H WRGDV DV cBrR@nG, dodthinventeGat®d pato! tes locais que apostam em refeigdes
necessarias ao maior aproveitamento possivel do terreno! nomeadamente ao nivel da acessibi Mas colhemos muito mais do que o saudaveis para os seus clientes!

lidade ao terreno, a verdade € que 0 que gastamos e por isso estamos a Se também quer provar 0S Nossos
Ruralid@des tem feito um percurso iniciar uma nova fase deste projeto: produtos, faca a sua encomenda
que muito nos orgulha e ja estamos a distribuicao! pelo 253995621 ou siga as publi-

a colher os “frutos” deste esforco! Para escoar o que colhemos, vende cacdes semanais da Valoriza nas
Na verdade, as refeicdes servidas no mos estes produtos de qualidade a redes sociais. Prometemos que sera
CACI séo feitas com produtos bio um preco justo quer a quem nos pro  uma experiéncia deliciosa!

Embalar, pesar e entregar os produtos cultivados:
Agricultores diplomados uma tarefa muito exigente!

Iniciada a 24 de Abril, com a Poderiamos pensar que o mais difi forma a manter o seu tempo util o tracto aliado a um dominio do valor
duracdo de 50 horas, a acdo de cil é o cultivo. Nao é facil, é certo. mais longo possivel, exige uma logis do dinheiro, praticamente impratica
IRUPDOomR SURAVVLR i Mas todo o processo que vem depois tica que nem sempre a instituicdo. vel para a maioria dos utentes.
Producdo Biol6gico” ministrada da colheita do prodgto € muito mais Por outr9 _Iado, a peis_agem implica Mas o certo € que temos vindo a
SHOD $7$+&$ AQDOL]H complexa para os jovens do Centro um dominio muito sélido da balan acompanhar todo este trabalho de
Julho de Atividades de Capacitacao para a c¢a, apenas possivel para alguns dos perto, os jovens tém dado o seu me-
Est f ~ uma. com Incluséo (CACI). utentes do CACI. Por ultimo, o cal Ihor e com muito treino, muito esfor

S L), Gl PO Na verdade, o armazenamento em FXOR GR FXVWR AQDO oR HUBXLGMDGRHRDMARQ 0D P ~W
nente teodrica ministrada em sala o . . o ) .

- condicOes ideais a cada produto por - pois exige um raciocinio muito abs tem vindo a resolver.

e componente pratica no terreno,

pelo cultivo de uma pequena her
ta bioldgica, permitiu a todos os
formandos terem os conhecimen
tos necessarios para dominar as ¥
tarefas agricolas, nomeadamente §
no que respeita a boas praticas de
uma agricultura sustentavel.

Apoio: Parceria: Apoio: Parceria:

EBP] ‘ :KFundag&o "laCaixd @ EBP] ‘ :KFundag&o "laCaixa’

AT AT
B

AT A

e
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EXposicao de altares de Sto. Antonio:
a criatividade ndo tem idade!

provavel que esteja a consumir produtos cultivados pelo A Rival Durante anos os seniores que integram o projeto R@izes habituaram a populagdo de Amarense a conhecer, visitar e até votar num andor
Ruralid@des! e = criado e ornamentado por eles. Este ano, dada a situagdo pandémica que se vive, ndo foi possivel manter essa tradicdo como outrora,
Assim, enquanto aproveita uma bela refeicdo, ingere =/ . porém a homenagem ao Santo casamenteiro ndo deixou de ser feita. Embor
produtos de qualidade, ajuda a economia local e apoia FESTAURANTE alguns dos participantes admitisse que os altares de Sto. Antonio n&o era um
uma causa social! tradic&o deste concelho, foram 62 seniores e as suas familias que aceitaram
GHVDAR H FULDUDP RV DOWDUHY TXH HP KRP
ram a entrada da igreja matriz de Ferreiros.

RESTAURACAO DE AMARES JA ADERIU AO RURALID@ADE

Se o seu restaurante de eleicdo for em Amares, € muito

Estes restaurantes ja aderiram. Junte-se a ngs! HOH]D

RARULID@DES — uma iniciativa do prado ao prato!

A Comissdo Europeia (CE) adotou, em os nutrientes dos produtos cultivados e

Maio de 2020, a Estratégiado Prado ao melhora-se de forma generalizada a vida

Prato, que se traduz num plano especif do planeta e a salide de quem consome

ico de adocéo de boas praticas agricolas produtos biolégicos!

e alimentares, com vista a um sistema No projeto Rur@lidades levamos esta

alimentar justo, saudavel e amigo do orientagcdo muito a sério! Criamos um

ambiente, por parte de todos os paises SURMHWR TXH DSHVDWY GDV PXLWDV GLAFXO
integrantes desta comissdo. Ora, esta dades, honra a Estratégia da Comisséo

medida surge, segundo o documento da Europeia e é sustentavel do ponto de TOd OS Juntos, maS em Seguran (;al

CE, da necessidade dé&encontrar-se um  vista ambiental, social e econémico. Ora .
sistema alimentar Sé"doeresi"ente' Veja: '"HSRLY GH WDQWRYVY PHVHV GH FRQAQDPPHQOKR BM RPDALR GHVFRGREDWSEX RV HIHLWRV GR

que consiga garantir 0 acesso a alimen  Ambiental: Todos os produtos cultivados deram regressar as atividade de grupo. HP QmR WHUPLQDU 1R AQDO GH FDGD VHVVI
WRV VXAFLHQWHV D S U H si\omfdthnentyisehtss Geyuimicos, Atualme~nte sdo 16 0s espacos que acolhem_ e permitem reglizar mento para garantir a serenidade necessaria para um regresso a @
os cidaddos” tornando-os “mais con o solo é respeitado nos seus nutrientes Econémico: Os produtos cultivados “al as sessoes de mobilidade em seguranca pois o corpo precisa decasa com ganhos em salide!

scientes da inter-relaciio entre a nossa naturais, a compostagem ¢ feita de fer imentam” diretamente a cantina da in exercicio, a mente de estimulo e ambos de convivio! . L . ,

salde, os ecossistemas, as cadeias de ma artesanal e as praticas agricolas sao stituic&o ou, em caso de excedente, s&o Assim, desde Maio, a equipa tem apostado na mobilidade como a “Com a ginastica sinto-me 20 anos mais nova.” (F. 78 anos, Prozelo)
abastecimento, os padrdes de consumo amigas do ambiente! “vendidos” a um custo social, a empre

e os limites do planeta”. Social: Os agricultores séo os utentes sas e instituicdes sociais Amarenses. O

De facto, ha cada vez mais agricultores a do CACI da instituicdo Valoriza, orienta valor angariado é distribuido, em funcéo

seguir esta normativa pois, conscientes dos por uma equipa dotada de metod do desempenho de cada um, pelos agri

da necessidade de reducdo do uso de ologias de trabalho adaptadas as suas cultores do CACI, em forma de compen

pesticidas quimicos, da crescente perda OLPLWDo}HV 2 AP ~OW L BaRaopéiosdltratmbd M HW R

de nutrientes e deterioragdo da fertli p D LQWHJUDoOmMR SURAV\ELLRSQ fafd s6 dizer MR RUrQli¥@des

dade dos solos, tém vindo a adotar novas do CACI, possibilitando que, com mui &, ndo sé, um feliz exemplo do “prado

praticas agricolas mais amigas do am to treino e esforgo, deixem de estar in  ao prato” como do que devera ser a in

biente. Consequentemente, melhora-se stitucionalizados e passem a viver do WHJUDomR VRFLDO GH SHVVRDV FRP GHAFLrQ

a qualidade dos solos, recuperam-se seu trabalho! cial

Saude mental dos maiores de 65 acautelada em casa!

Praticamente todos notamos que a privagao de contacto social teve efeitos negativos no estado animico
da populacéo, fazendo-nos sentir mais débeis. Com o propoésito de munir os maiores de 65 de ferra
mentas essenciais no cuidado a salde mental, 0 R@izes tem vindo, desde Abril, a acompanhar varios
participantes neste processo de resiliéncia.

Seja em casa ou por telefone, a psicologa do projeto esta disponivel, de forma gratuita, para aqueles que
solicitarem os seus servigos. As marcacgfes deverdo ser feitas pelo 961569696.

“"1XQFD PH WLQKD LGHQWLAFDGR FRP QLQJXpP $V QRVVDYV
WR FXLGDGRVR 3DUHFH TXH DUUDQFD DTXL XPD HUYLQKD

de uma maneira boa!”

R., 74 anos

Apoio: Parceria:

EBPI ‘ ':KFundag&o "laCaixa

SURMHWR 5#t]JHV FRP FR;QDQFLDGR SRU
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“Eu e a minha reforma”: um desafio aceite
e concretizado com sucesso! . |
sendo elas a Capela de S. Lourengo, €a dos idosos, evitando que se tenham que

OG HVDAR GH FRQKHFHU H SDUWL O K DRéran®idoXdd EalinbsVAherénges duelnysistifare & partilharam pela de Sto. Anténio e Capela de Santa se deslocar diretamente aos servicos,

Entrevista as Juntas/Uniao de Freguesias

FRPR JHULU HAFDJPHQWH D UHIRUPDVRLXOD Qo[BER LY FUDRVQDHIHVWmMR AQDQFHLUD GDV VXDV UHIRUPDV DR o eruzeiro do Couto, Tem como prin podendo ser resolvidos na freguesia, As
niores do projeto. Para tal, teriam pela frente aproximada mesmo tempo que melhoraram as suas competéncias digitais! . festividad ; .d s L de F A | g
mente trés meses de formaco, por videochamada, ministrada 1R AQDO GHVWD QRYD H[SHULrQFLD WDO FRPR AQDOLVWDV GH WRSR K Rpg festividade a festa de S. Lourenco Juntas de Freguesia tém um papel muito

pela reconhecida Fundag&o Doutor Cupertino de Miranda, no &m um almoco convivio para assinalar a conclusdo da formacéao!
ELWR GR SURMHWR GH HGXFDomR AQDQFHLUD (X H D PLQKD UHIRUPDu

e Nossa Senhora do Livramento, que é
também conhecida pelo Arco de S. Lou
renco.

4XDLV VmR RV PDLRUHV
tunidades da freguesia a que preside?

importante de proximidade para com os
idosos. Qualquer problema que os mes
mos possam ter, ttm sempre uma porta
&hkrd PakaRauixilid nR SIR tésolucio.

Considera o projeto R@izes da Valoriza,

8P GRV PDLRUHV GHVDARW GERP WBIKHIHVSHFtAFR DRV

de Goées, transversal a todas as fregue lhos? Quais as iniciativas que salienta?

sias em meio rural, € o envelhecimento O projeto R@izes da Valoriza € um pro

da sua populagéo residente, que provo jeto muito importante no estimulo fisico

FD XP SUREOHPD GHPRJUd AdicRlogibal tbD Md3se Rlosos. O tem
Cnvidamos Pedro Sousa, Enge pela baixa taxa de natalidade. Por isso po que passam a fazer exercicio fisico, a

QKHLUR &LYLO GH -SURhécéssan®cridd cdddiddes e incentivos realizar trabalhos manuais, a desenvolver
ilhar a sua experiéncia enquan  a natalidade, porgue s6 assim podemos conhecimentos em areas que ndo domi

Velhos s&o os trapos entram em palco ja em Setembro!

Em marco de 2020 os atores e actrizes do grupo de teatro “Velhos
sdo 0s trapos” preparavam a primeira apresentacdo publica da
peca “A que horas passara o autocarro?”. Mas, como tantas outras
atividades, esta estreia teve de ser adiada por tempo indetermi
nado...

(VWi RAFLDOPHQWH PDUFDGD SDUD R-GLD
rio Conde Ferreira, a apresentacao publica desta comédia adapta
da ao concelho que é de todos nés!

Para ja, os ensaios comprovam as capacidades teatrais deste-gru
po que ha mais de um ano aguarda para entrar em palco!

Fique atento(a) as novidades nas redes sociais e reserve o seu
lugar nesta paragem!

Quem disse que as novas tecnologias nao sao para os mais velhos?

Engana-se quem pensa que as pessoas mais velhas ndo gostam de tecnologias

to presidente da junta de freguesia de minimizar este problema.

Goaes. Até hoje, que iniciativa desta junta teve
maior impacto na vida das pessoas?o-

2 TXH R D OHYRX D DFHL®WDas$ imcidBivas/dué RorGokemos, tem

ser presidente de junta?Aquilo que me como objetivo melhorar as condicdes da

motiva é poder contribuir para a melhoria populacdo de Godes, pelo que ndo po

G }%ﬁﬁ%ﬁeﬁ E fr gue%iE p%r%vtag?D emos destacar apenas uma. Posso eau
v \Y} U Yab al§ubnsDqul sA pddem Rlestacar

das pessoas naturais de Godes, e outras mais um pouco tal como, a melhoria da
TXH WHQKDP R GHVHMR ettt Waka, A ppdib a dilxalidade através
que existam estas condicOes, € necessa da atribuicdo de um subsidio, a realiza
rio criar boas infraestruturas e promover ¢éo de um passeio convivio aberto a to
0 bem-estar das pessoas que ca residem. das as faixas etarias, o que promove a
Quais os pontos fortes desta freguesia, interacdo entre todas as geracdes, etc.
seja no potencial natural, seja no pa Quais as iniciativas de apoio a popula
trimonio? Goédes € uma freguesia rural, ¢do idosa da(s) freguesia(s) a que presi
na margem do Rio Cavado. Possui uma de, nomeadamente as que contribuem
HIWHQVmMR VLJQLAFDWLY pa@ H ariebtd HaPsud tLalidadR vida?

nam, ajuda a manter o corpo e a mente
ativa, com beneficios ébvios para a sua
salde e bem-estar.

&RPR FODVVLAFDULD D-SDUFO

loriza nestes anos e que importancia
tém as parcerias para a vossa missao?
A parceria com a Valoriza € uma mais
-valia para a nossa Freguesia com uma
grande importancia no apoio aos nossos
idosos. O feedback dos participantes
neste projeto é muito positivo, o que por
si s6 explica a importancia do mesmo.
O R@izes permite com uma parceria so,
promover varias atividades distintas.

Tem alguma sugestdo que gostasse de
deixar? Como sugestdo, devemos em
conjunto desenvolver esforcos para au
mentar 0 ndimero de participantes do

ou ja ndo sao capazes de aprender a usa-las!

Nas sessdes de treino de comunicacgédo digital, os formandos (as) do R@izes
provam que se aprende todos os dias e que os mitos sdo coisas do passado!
Entre comunicar nas redes sociais (whatsApp, messenger e facebook), aceder
ao Google e ao Youtube, realizar jogos de estimulacdo cognitiva ou fotografar
Com 0S novos equipamentos, as opgdes sdo interminaveis e as conquistas dia
rias! Na verdade, sdo mais de 40 aqueles que ja fazem parte do mundo digital
e dominam as novas tecnologias!

Se também gostava de fazer parte deste grupo digital, contacte-nos! (Para ja,
pode fazé-lo pelo telefon®61 569 696

que proporciona boas paisagens em am As iniciativas de apoio a populacéo ido projeto. A Junta de Freguesia tem 0 co
biente natural. sa sdo o programa Raizes da Valoriza, os hhecimento da sua populagéo idosa mas
Tem como principais pontos de interesse passeios convivio, quer o do municipio necessita da ajuda, seja em novas estra
cultural e historico, a sua igreja paroquial como o da freguesia, 0 apoio constante tégias ou novos métodos para 0s conven
de S. Tiago de Godes, vérias capelas, na resolucdo de questdes administrativas cer a participar.

Designagao da FreguesiaGoaes | Populacao Residente’557 (Censos 2011)| Pessoas +65 anos: Aproximadamente 40%

Atividade(s) Econémica(s):N&o tem uma atividade econdmica que se destaque das restantes.

BURMHWR 5#t]HV FRP FR,QDQFLDGR SRU BURMHWR 5#t]HV FRP FR¢(¢QDQFLDGR SRU
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CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A MAIOR REDE SOCIAL PROEISSIONAL DO MUNmakedin Valoriza 4G apoia jovens universitarios na procura do 1° emprego

entrada no mercado de trabalho é uma etapa cheia de de fornecer orientacdes e estratégicas para a elaboragdo de um CV

O LONHGLQ p D PDLRU H PDLV IDP RQAUHGH D/RERDSR BIWMRIAYDPHQWH D-FDUUH I;Avl DRARNYV K LEMYDN RVSVIRANMYU- Rp F U X F L &r@tivel & salfazde/cdptar 4 @ter@a d6 tecritior. Realizaram-se

ional. No sentido de promover a empregabilidade aos QDO GRV SDUWLFLSDQWHYV 3HGUR-&DUDPHN - W¥Xf@d K BaboradéHeRe Sdrtido o Valoriza 4G, em duas sessdes, uma na modalidade on-line, destinada aos alunos do
destinatarios do Valoriza 4G, realizou-se uma sess@donaAO GH /LQINRGRIQOKRU F D U Wesde s8ritidol L V L W D parceria com o Gabinete de Empregabilidade do ISAVE — Instituto HQVLQR XQLYHUVLWIULR $ VHJXQGD VHVVmR
modalidade on-line, dedicada ao LINKEDIN, com Pedro Cara- disponibilizou a todos participantes uma Checklist com dicas Superior de Saude do Alto Ave, promoveu no passado més de ju tas do curso de enfermagem decorreu presencialmente no ISAVE.

PH]- XP GRV PDLRUHV HVSHF LibkedinveN DMWEO D ¥ LRIDD. W IHM U XP SHUAO GH VXFHVVR lhoassessdes “O TEU CV FALA BEM DE TI!” inseridos no Foérum:Se nédo teve oportunidade de assistir e gostaria de saber como
Marketing Digital. 6LJD DV RULHQWDO}HV GR HVSHFLDOLVWD 3¢Regireaq  Enpregaplidadee w LPL]H D ~ elaborar um CV de sucesso, contacte o Valoriza 4G atraves do
Durante as sessdes, foram fornecidas ferramentas e informa VXD SUHVHQoD QD PDLRU UHGH SURAV VLR FS®0ryuny daginsdp @ goveng By&fpIgips geye como objetivo925 577 046 ou clds.emprego@valoriza.pt

¢Oes uteis para aprender a utilizar e maximizar a plataforma, maiores erros no Linkedin.

Erros a nao cometer:

CICLO DE CONVERSAS

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

pode a ser o Unico foco do meio empresarial - € importante implementaaEIReEER= 1 (R

Val o) rl za 4G p romove conversa abe rta so b re Aesponsabilidade SEIRN LAY AN ERTN NI EC REEIEIE  Exemplos de boas praticas de responsabilidade so

raticas que melhorem as condi¢Ges da sociedade e do ambiente, o P e por exemplo contra

empregabilidade na area da deficiéncia e incapacidade! YmR QmR Vy EHQHAFLDU b FRPXQLGDGH P DV - v v Lo

sumidores ja ndo se limitam a comprar bens e servigos e estdo PreoCupac QI Yy e 11| ] organizacional que con

FRQ

$ LQWHJUDomR SURAVWVWRRG IBI,@ F&HQFH WV VIR DY com o impacto das organizacdes na sociedade e no meio ambiente, preferin RPN N TS R

capacidadeé um dos objetivos do Valoriza 4G. E um cami empresas que demonstrem ter consciéncia social. Com o objetivo de sensibi do o feedback e as avaliagdes de desempenh

nho nem sempre facil, mas alcancével! Para ajudar neste zar as empresas e organizagoes sociais para a necessidade e importancia periodicas para perceber como esta a satisfagd
Responsabilidade Social, d/aloriza 4G e a Human Power Hub, tém vindo dos funcionarios:

processo, o Professor Doutor Fernando Barbosa, Coordena . . - o : .

) ) a desenvolver um ciclo de conversas promotoras de boas praticas, recon Participar e patrocinar eventos e projetos sociais;
dor do programa SEARCH® em Portugal, dinamizou uma cendo empresas/organizagdes com politicas ativas de responsabilidade soCHESRS RSt TRt i ey
CONVERSA ABERTA | OPEN TALK no passado dia 26 de nomeadamente aRe.storg empresa sediada em Amares, que dispor_libiliz dos com a sustentabilidade: economizar agua nd
julho, na Biblioteca Francisco Sa de Miranda. produtos eco-responsaveis, e fomenta uma atitude de valorizagao e inclus EEEEEEI IO EEIeE E RN D ER i E RN SIS
Nesse momento de partilha, estiveram presentes pais, pro de recursos materiais € humanos; &solidar, uma spinoff tecnologica, com trazer sua propria caneca de casa, etc.

o ' ’ - reconhecimento internacional na categoria de Empreendedorismo Social — fd Rever processos de produgéo e distribuicdo, ep
fessores e te_CmCOS do Ag.rupament(.) de ESCOlaS de An,ﬁare b nece solugdes tecnoldgicas a outras empresas visando a ampliagdo das s tando sempre que possivel pela pegada kmo;
€ outros técnicos especialistas com intervengao nesta area estratégias de impacto e responsabilidade social para criar uma cultura d Utilizar fontes de energia renovavel;

Foi com um misto de esperanca, orgulho e satisfacéo que colaboragdo e de comunidade dentro de qualquer organizagéo; @atweien, Estabelecer parcerias com pequenos produtore
foram contadas, pela voz do experiente e carismatico Prof. uma empresa dedicada a concecéo, desenvolvimento e implementacao ( e fornecedores locais;
projetos educativos e pedagogicos, que partilhou algumas ideias criativas pa Criar ou apoiar programas de formacao e capaci

Fernando Barbosa, as histérias de superacao e de suees ~ o ) o " ;
desenvolver acdes de responsabilidade social nas empresas/organizagdes. tacdo para a comunidade;

VR GRV MRYHQV H DGXOWRYV _FRP GHAFLrQFLD H LQFDSDFLGDGH $V & RQYHUVDVHu VMR GH DFHVVR OLYUH AFD Criar postos de trabalho adaptados para pessoa{VAzSsiNbER
gue nos mostram que o mercado de trabalho &, felizmente, Valoriza 4G para continuar a “inspirar” empresas, empreendedores e com FRP GHAFLrQFLD H LQFDSDF
cada vez mais inclusivo! nidade civil!
3URMHWR 9DORUL]D * FR,QDQFLDGR SRU 3URMHWR 9DORUL]D * FR,QDQFLDGR SRU
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CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL CURIOSIDADES...

ENCONTROS DE AGRICULTURA

Workshop: Técnicas de Enxertia — Enxertia de Bolha em Laranjeiras.

dogenos, em particular da distinta Laranja de Ama enxertia (técnica de multiplicacdo vegetativa que consiste
res, e do apoio prestado aos produtores, o Valorizaem unir partes de plantas distintas) tendo-se explorado
4G em parceria com a Associacdo AmarCitrus e DEIFILparticularmente a enxertia de bolha ou gomo.
(Green Biotechnology), realizou no passado dia 16 de-ju Este workshop contou com a participacdo de produtores
nho, no laranjal do Sr. Campelo em Goées, um Workshop e alguns técnicos agricolas, com interesse em converter e/
de capacitacdo agricola. ou reconverter as suas exploracfes agricolas em laranjais,
O objetivo destes encontros de agricultura é o de formne recorrendo a enxertia.
cer ferramentas e técnicas que aumentem a capacitacdoSe é produtor/agricultor em Amares, entre em contacto
GRV WUDEDOKDGRUHY DJUtFRODV DoXibstQ \Ardv@Gde 925 HA7FI4 LoD cladedeailvi-
acao e produzindo mais resultados. mento@valoriza.pt

N 0 ambito da valorizacao dos produtos e recursos €n Neste encontro os especialistas deram especial enfoque a

Sabia que a Valoriza foi criada em 23 de Julho de 2010?

Valoriza surgiu da necessidade de se criar, em Amares, uma resposta social para

esenvolvimento do territério e acompanhamento de grupos desprotegidos ou vtine
UiYHLVY QRPHDGDPHQWH SHVVRDV FRP GHAFLrQFLD
Assim, um grupo de 3 pessoas com vontade de valorizar as potencialidades do concelho,
decidiram fundar uma nova associagéo - José Barbosa, Sara Leite e Andreia Soares - e
delinearam o que viria a ser o futuro da recém criada Valoriza — Associagédo de Desenvol
vimento Local.
Tendo sido constituida como Associacdo de Desenvolvimento Local, rapidamente lhe foi
concedido o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social.
Rapidamente se juntaram outras pessoas que, acreditando no altruismo da sua criacao,
assumiram a missao da instituicdo como sua e puseram em pratica as metas tracadas!
Entre 2010 e 2015 a sua sede localizava-se na antiga Escola Basica da freguesia de Bar
reiros, por cedéncia do Municipio de Amares.

gbia que a Valoriza foi criada em 23 de Julho de 2010?

® ®

(P DSyV PXLWDV EDWDOKDV YHQFLGDV IRL AQDOPHQWH LQDXJXUDGR R &H
Centro de Atividades de Capacitacdo para a Incluséo (CACI). Com este equipamento, a sede da instituicédo foi transferida para a
I[UHJXHVLD GH $PDUHV RQGH SHUPDQHFH DWp KRMH FRP RXWUDV UHVSRVWDV C

Por apenas 12€ ao ano pode tornar-se associado da Valoriza e fazer parte desta instituicao! No site www.valoriza.pt ou na secretaria (Rua das
(VFRODV Q 2 SUHHQFKD D VXD AFKD GH DGHVmMR H WRUQH VH SDUWH GHVWH SURMHWR

BURMHWR 9DORUL]D * FR;QDQFLDGR SRU
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INFORMACAO INSTITUCIONAL

VALORIZA acreditada MADE IN VALORIZA:
como CENTRO Produtos gue fazem

DE RECURSOS a diferencal
PARA A INCLUSAO!

No més de junho a Valoriza viu aprovada pelo Mi
nistério da Educacéo a sua candidatura a Centro de
Recursos para a Inclusao (CRI).

Esta acreditacao permitira, no futuro, um trabalho ar
ticulado com o Agrupamento de Escolas de Amares,
para acompanhamento de alunos com necessidades
educativas especiais e idades compreendidas entre 0s
6 e 0s 18 anos.

Um pequeno passo que, a materializar-se como € €s
perado, podera transformar a vida de muitas criancas
especiais do concelho de Amares!

S AVISO S

Informamos que os servicos da Valoriza estaréo

encerrados na segunda quinzena de Agosto

para descanso dos colaboradores e higienizacéo A Valoriza continua a apostar em produtos que séo feitos
de espacos. pela “prata da casa”! Nas diferentes respostas, ha cen
tenas de produtos que vao sendo criados pelos utentes e
que queremos muito partilhar consigo! Sejam os senio
res que, em casa, vao laborando pecas Unicas, sejam os

CACI- Encerramento entre 16 de Agosto e 05
de Setembro. Reabre no dia 06 de Setembro.

Ruralid@des— Néo encerra. jovens do CAO que, de forma muito especial, vdo con
Valoriza 4G— Encerramento entre 16 e 31 tribuindo com os seus dotes, a verdade € que a venda
de Agosto. Reabre a 01 de Setembro. destes produtos é muito importante!

Assim, na sede da instituicdo ou na pagina “Made in Va
loriza” podera escolher agueles produtos que mais gosta
e a equipa fara chegé-los até si!

R@izes— Encerramento entre 16 e 31 de Agosto.
Reabre a 01 de Setembro.

Contactos: Contactos: Contactos: Contactos:
253995 621 | 962 904 094 253995 621 | 962 904 094 253995621| 961569696 253908 332 | 925 577 036
www.facebook.com/CAO.Ser.lgual E-mail: E-mail: www.facebook.com/valorizadg
www.facebook.com/Made.in.Valoriza ruralidades.valoriza@gmail.com raizes.valoriza@gmail.com www.instagram.com/valoriza4g/

www.facebook.com/valoriza.adl

Valoriza - Associacao de Desenvolvimento LocaSede: Rua das Escolas N.° 6 - 4720-018 Amares
Tel: 253 995 621 Telem.: 962 904 094 | E-mail: secretaria@valoriza.pt / valoriza@valoriza.pt
Website: www.valoriza.pt | Textos: Catarina Vieira, Elisabete Teixeira, Liliana Brandao, Vania Silva
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