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I. ENQUADRAMENTO

O presente Plano prevé a implementacdo de um conjunto de medidas desenvolvidas pela
VALORIZA promotoras da equidade para com a(s) pessoa(s) com deficiéncia na comunidade
local. Desta forma pretende, assim, responder ao compromisso e aos principios por si ja
assumidos em matéria de equidade e de respeito pela diferenca, nomeadamente, através da
promocdo do respeito mutuo, garantia da equidade e da igualdade de oportunidades perante a
diversidade e por meio do reconhecimento das diferencas como fonte de fortalecimento do
potencial humano e da valorizacdo da heterogeneidade na Comunidade. Perante isto, é
fundamental uma forte aposta em medidas de a¢do positiva e de sensibilizagdo com vista a uma
efetiva realizacdo e eficacia da politica de equidade para as pessoas com deficiéncia. O objetivo
passa pela promocdo de uma cultura e de um contexto social mais inclusivo, desenvolvendo e
entregando medidas que vao ao encontro das necessidades dos utentes, envolvendo-os nessa
definicdo e implementagdo, ao mesmo tempo que, é possivel desenvolver trabalhos e parcerias
junto de outras entidades publicas e/ou privadas e da prdpria comunidade de modo a se
conseguir apoio para se concretizar este grande compromisso.

O presente Plano pretende servir o propdsito de divulgar as medidas adotadas pela VALORIZA
para potenciar a equidade junto da(s) pessoa(s) com deficiéncia.

Il. EQUIDADE E INCLUSAO SOCIAL

A equidade significa uma igualdade direcionada para a igualdade de oportunidades, de e para
todos/as de forma justa, imparcial, mas n3o igualitaria. Esta igualdade é proporcionada pelos
meios e recursos que estdo a disposicdo de todos/as e ndo imposta por alguém. Assim, a
equidade é a juncdo entre termos como igualdade e justica. Trabalhar a equidade junto das
pessoas com de deficiéncia, é proporcionar igualdade de oportunidade a pessoas que merecem
respeito nos diversos ambitos das suas vidas, nomeadamente, no acesso, no tratamento e no
resultado de oportunidades.

Por conseguinte, o termo equidade agrega obrigatoriamente o termo “inclusdo”. Desta forma a
inclusdo social, permite que as pessoas com de deficiéncia possam ter exatamente as mesmas
possibilidades de usufruirem das mesmas oportunidades disponiveis, diluindo assim barreiras a
diversos niveis, desmistificando ideias pré-concebidas e modificando mentalidades retrogradas,
impulsionando e estimulando a comunidade para uma consciencializagdo e para uma realidade
mais harmoniosa, solidaria, coesa, capaz de promover e incutir principios como a
sustentabilidade, a igualdade de oportunidade, a competitividade e a inovacao.

Il. PLANO DE EQUIDADE

O presente plano pretende eliminar situagcdes discriminatorias em funcdo das limitacdes e/ou
incapacidades dos utentes da VALORIZA, por meio da promogao da inclusdo social, com o intuito
de alcancar uma efetiva equidade através da igualdade de tratamento e de oportunidades entre
pessoas com deficiéncia.

Assim, a VALORIZA define um conjunto de medidas e a¢des que possibilitam o desencadear de
um processo que envolve todos os intervenientes — utentes, familias, equipa de trabalho e
comunidade — de forma a assegurar o principio da igualdade de oportunidades e apostando
numa politica global de equidade direcionada para a igualdade de acesso, tratamento e
resultados através dos seguintes eixos:
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e Valorizacdo de competéncias, aspiracGes, necessidades e responsabilidades dos
utentes;

e Partilha de conhecimento: A VALORIZA estimula nos seus utentes a aprendizagem e a
utilizagao das suas capacidades e dos seus conhecimentos;

e Desenvolvimento pessoal e socioprofissional: A VALORIZA fomenta e desenvolve
projetos que facilitam a integracao cultural e a inclusdo socioprofissional dos utentes do
CACl em meio laboral (e.g., Ruralid@des), bem como, capacita-os para o manuseamento
de ferramentas que possibilitam o desenvolvimento de competéncias e da participacdo
em diferentes tarefas;

e Remuneracao: A VALORIZA procede, mensalmente, ao pagamentos dos utentes
integrados, internamente, em Atividades Socialmente Uteis (ASU’s);

e Acompanhamento continuo da equipa da VALORIZA em conjunto com os parceiros,

~n

mantendo o compromisso de trabalhar “num amanha” mais inclusivo, social, solidario,

justo, imparcial e equitativo.

Objetivos Medidas Estado de Responsavel
Implantagdo
Assegurar o respeito pelo Estabelecer novas Em vigor Coordenacao
principio da igualdade de parcerias e relagées de ou Diregao
oportunidade das cooperacao com entidades Técnica da
pessoas com deficiéncias; publicas e/ou privadas que Resposta,
prosseguem o objetivo de Equipa Técnica

promover a igualdade de
oportunidades entre
pessoas com deficiéncia.

Contrariar barreiras Conceptualizagao e Em vigor Coordenagao
estruturais a igualdade de implementacdo de ou Direcdo
oportunidade e inclusdo iniciativas de promocao da Técnica da
socioprofissional, de empregabilidade de jovens Resposta,
pessoas com deficiéncia e com deficiéncia, através da Equipa Técnica
contribuir para um maior sua capacitacao e
equilibrio entre as desenvolvimento de
mesmas; competéncias
Garantir o principio da Divulgar e promover agdes Em vigor Toda a Equipa
equidade para com as e medidas junto de da Valoriza
pessoas com deficiéncia comunidade, garantindo

uma estratégia de
comunicagao nos mais
diversos canais de forma a
incutir nos diferentes
intervenientes um
pensamento mais justo,
inclusivo e equitativo
Promover a Interacdo e convivio entre Em vigor Toda a Equipa
desmistificacdo de ideias a populacgao local e os da Valoriza
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pré-concebidas existentes utentes do CACI através de

na comunidade, no que atividades, iniciativas e
toca a pessoas com dindmicas, proporcionando
deficiéncia momentos diversao e de

desmistificacdo de ideias
pré-concebidas sobre
pessoas com deficiéncia

IIl. SUPERVISAO DO PLANO DE EQUIDADE

As medidas previstas no Plano sdo avaliadas e monitorizadas pela VALORIZA, assegurando o seu
cabal cumprimento e pretendendo identificar oportunidades de possiveis melhorias. Este
acompanhamento é assegurado por uma equipa da Direcao de Servicos e respetivas Dire¢des
Técnicas de cada Resposta Social da Instituicdo, conjuntamente com outros profissionais que
também auxiliam e d3o suporte a este plano.

A VALORIZA pretende, assim, garantir o acompanhar e implementacado de iniciativas, planos de
melhoria continua e medidas em matéria de diversidade; divulgar a sua politica de equidade
junto das pessoas com deficiéncia e respetivas iniciativas, planos e medidas em matéria de
diversidade; articular com parceiros a promocado da igualdade de oportunidades, de acesso,
tratamento e de resultados entre pessoas com deficiéncia; e, avaliacdo do impacto da politica
de diversidade através da analise de indicadores aqui reunidos.

Esta abordagem equitativa, inclusiva e defensora da diversidade e da heterogeneidade fomenta
a partilha de melhores praticas entre a comunidade, contribuindo para a promocao da igualdade
de oportunidades entre pessoas com e sem deficiéncia.



