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VALORIZA ASSINA PROTOCOLO COM O GOVERNO

Numa cerimoénia oficial de assungdo de com-
promissos entre o Governo e a Valoriza, foi
assinado o Protocolo de Cooperacao para
contrugcdo do Lar Residencial, ao abrigo do
PARES 3.0. Com a Presenca da Ministra do
Trabalho e Solidariedade Social, Ana Men-
des Godinho, bem como do Diretor do Centro
Distrital de Braga, Joao Ferreira, os represen-
tantes de Amares congratularam-se com mais -
este investimento que tanto ird contribuir para o desenvolvimento concelhio! = pag.16

RURALID@DES
VISITA DE EURODEPUTADA LEVA BOAS PRATICAS INCLUSIVAS
ATE BRUXELAS

A convite da Direcao da Valoriza
para conhecer as boas praticas
do Ruralid@des, nao apenas en-
quanto projeto amigo do ambien-
te, mas sobretudo pelo importan-
te papel social que desempenha
na integragao socioprofissional
de pessoas com deficiéncia, a
Deputada em exercicio no Par-
lamento Europeu ouviu com
atengao os agricultores, as suas
dificuldades, potencialidades e
a proposta de se pensar em res- ’ --
postas sociais inovadoras para publicos desfavorecidos que fomentem praticas agricolas
sustentaveis! = pag. 8

CACI: MARCHAR PELA INCLUSAO

A Marcha da VALORIZA brilhou nas Festas D "Amares e no Arraial de Verao da
Santa Casa da Misericérida de Amares. Foi uma experiéncia memoravel onde Or-
gulho, Emocao e Gratidao foram as palavras de ordem, na noite de 12 de junho!
Orgulho em cada um dos jovens do CACI, pela vontade de fazer mais e melhor,
independentemente das suas limitacdes! Emogdo que transpirou em todos o0s
que dancaram pela INCLU-
SAO, e por todos os que
aplaudiram este grupo! Por
Ultimo, mas nao menos im-
portante, destaca-se o enor-
me sentimento de gratidao
por todos aqueles que con-
tribuiram para que tudo isto
fosse possivel. A estes herdis
sem capa 0 Nosso maior e
mais sincero agradecimento!
" pag. 3

Holetim Informativo

Retratos da Intervencao Social

Grupo de Teatro

“\/ELHOS SAO 0S TRAPOS”
UMA LI(;IT\O DE JOVIALIDADE
PARA CENTENAS DE PESSOAS

Num espago de referéncia do concelho,
o Grupo de Teatro Sénior “Velhos séo os
trapos” participou no Festival de Teatro
dos Amigos do Mosteiro de Rendufe.
Uma oportunidade perfeita para mostrar
que ndo ha idade para aprender, para
brincar, para sorrir e fazer os outros rir!
Com centenas de pessoas a assistir a
peca “A que horas passara o autocarro?”,
da autoria de Luis Gongalves e adaptada
pela equipa a realidade do concelho, a
atuacao foi um verdadeiro sucesso e 0s
seniores provaram, mais uma vez, que
“envelhecer é inevitavel, ficar velho é
opcional”! m pag. 9

VALORIZA 4G +
EMPREENDEDOR

Mais de meia centena de jovens Ama-
renses foram estimulados por uma
equipa especializada para trabalhar o
empreendedorismo juvenil. Criado o
desafio de idealizarem um projeto em-
preendedor e, quem sabe, dar os pri-
meiros passos para a criagao do seu
préprio negocio, estes jovens tiveram
3 dias intensos de trabalho e diversao,
que culminaram com a defesa de uma
ideia perante um jari. Uma iniciativa
que pretendeu aproximar os jovens ao
mundo empresarial, dotando-os de fer-
ramentas que podem fazer a diferenca
no mercado de trabalho! = pag.12

MADE IN VALORIZA

Oficinas de costura: dos 18 aos 80!

Quer sejam os utentes do CACI, os se-
niores que se deslocam semanalmente
aos ateliers de costura, ou até os que
trabalham a partir de casa, a verdade
é que as criagbes Unicas tém cada vez
mais procura e qualidade! Espreite a
pagina Made in Valoriza no Facebook e
faca as suas encomendas de trabalhos
manuais com fins solidarios. Ficamos a
sua espera! ® pag. 15
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Editorial

Mesmo antes de irmos de
férias e retemperarmos
energias para regressar no
inicio de setembro, cheios
de forca para os enormes
desafios que a Valoriza
ira encontrar, langcamos
a 10? edicao do Boletim
institucional da “Valoriza:
Retratos da Intervencao
Social em Amares”!
Neste nimero nao poderia deixar de ter especial
destaque a assinatura do protocolo com o Go-
verno, para a construcao do Lar Residencial “Ser
igual”. E um sonho com 7 anos que agora ve-
remos finalmente a materializar-se. Para isso, a
colaboracéo de todos é essencial, seja através de
novos socios, donativos, voluntariado, sugestoes
de melhoria, consignacao de IRS ou tantas outras
formas de ajudar... Em nome de todos os colabo-
radores, utentes e familiares, agradeco pessoal-
mente o esforco desta Direcéo e garanto que, nés,
colaboradores, daremos o nosso melhor!

No CACI (Centro de Atividades de Capacitacao
para a Inclusao) os Ultimos meses foram de azéa-
fama total: a participagao nas Marchas Antoninas
é tao gratificante quanto trabalhosa! Na verdade,
tudo tem que ser adaptado a cada um dos jovens
que acompanhamos: as dancas, as letras da mu-
sica, os trajes, a maquilhagem, os acessorios...
Nenhum destes detalhes é menos do que uma
conjugacdo perfeita entre estética, conforto, res-
peito pela individualidade e sobretudo, preocupa-

Elisabete Teixeira
Diretora de Servicos

Mensagem da Direcao

Par (Pares)
| B

(latim par, paris, igual, semelhante, macho ou fémea
de um par...)

1. Igual, semelhante, parceiro.

2. Que é divisivel por 2 ou que se pode dividir igual-
mente sem quebrado. = IMPAR

3. Cada uma das pessoas que constituem uma dupla
na danca.

4. 0 macho ou a fémea de um casal de aves.

5 Peca de vestuério ou utensilio composto de duas
partes iguais (ex.: comprou um par de calgas).

a par

* Informado (ex.: mantenha-se a par das dltimas no-
ticias;

a par de

* Ao lado de

“pares”, in Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa
O que é o PARES?

1. Igualdade, semelhanca e parceria s&o pedras ba-
silares da nossa atuacgao diaria no relacionamento
com os nossos utentes. A fantéstica equipa de co-
laboradores e voluntarios desta IPSS, tudo fazem
diariamente para que os nossos utentes se sintam
em casa e, principalmente, se sintam em familia.

2. Dividir, multiplicar, somar, sao tarefas diarias dos
nossos “agricultores” que através do projeto “Ru-
ralid@des” construiram uma horta, aprenderam a
cuidar da terra, a semear, plantar e regar. Tantas
competéncias adquiridas, tantas alegrias em ver a
horta a crescer, os legumes a ganharem a forma e
cor ideal para serem colhidos, apreciados e degus-

cao com a dignificacdo humana. Mas o resultado
esteve a vista de todos: uma atuacao brilhante nas
Festas Antoninas e no Arraial da Santa Casa da Mi-
sericordia.

E por falar em arraial, estdao todos convidados para
o Arraial da Valoriza, a realizar-se no CACI no dia
12 de Agosto, pelas 19h. Serd& um momento de
alegria, mostra do trabalho realizado entre portas e
muitos petiscos para ajudar na angariacao de fun-
dos para a construcdo do Lar Residencial.

No Ruralid@des, continuamos a colher o que se-
meamos: a integracao socioprofissional de 6 jovens
do CACI que, com esta atividade, recebem uma
compensacdo monetéria pelo trabalho desenvolvi-
do, em funcéo de critérios como empenho, entrea-
juda e dominio das técnicas agricolas. E ver a sua
auto-estima a crescer e a felicidade estampada no
rosto a cada “salario” recebido, mostra-nos que é
este o caminho!

O ntcleo PROVE tem cada vez mais consumidores,
mas estamos ja a alargar a nossa acéo para fora de
Amares para escoar os produtos de tanta qualidade
que colhemos. O financiamento do BPI terminou,
mas o projeto continua e teve até direito a visita
da Eurodeputada Isabel Carvalhais para que, en-
quanto membro da Comissao da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural, possa testemunhar como é
possivel uma sinergia perfeita entre a agricultura e
a area social. A visita nao poderia ter corrido melhor
e estamos certos de que trara frutos para a melhoria
do projeto!

No que respeita ao R@izes, voltou a integrar as
Festas Antoninas, desta vez com um desfile dos
Mini-Andores feitos pelos cerca de 200 seniores,
que antecedeu a magestosa Procissao de Santo An-

tados. Ja provou os nossos cabazes de legumes?
Experimente e vera a diferenca de sabor, fruto de
quem trata a terra biologicamente e pde todo o
amor e dedicacao nessa tarefa.

3. Séo muitas as duplas de danca. Nas nossas ativi-
dades semanais e, anualmente, nas marchas de St°
Anténio. Af, com a colaboracéo de familiares, ami-
gos, funcionérios e dirigentes, somos uma GRANDE
MARCHA. Uma marcha onde nos sentimos iguais,
alegres e vaidosos do que conseguimos fazer, onde
podemos mostrar a comunidade que na VALORIZA
a inclusao nao é uma palavra va, que também so-
mos capazes e que também queremos dizer PRE-
SENTE. Sim, a nossa diferenca nao nos impede de
sermos alegres, de dancarmos e que bem que sabe
ouvir as palmas do publico.

4. Né&o importa o sexo ou o estado civil: casais, vil-
vas, casadas, solteiras, homens e mulheres. O pro-
jeto R@izes dinamiza atividades para um envelhe-
cimento ativo em 17 freguesias do concelho.

5. Pecas de vestuario aos pares, sao executadas pelas
nossas colaboradoras para as marchas. E o que di-
zer dos trabalhos executados pelos utentes do CACI
e os participantes do projeto R@izes que séo vendi-
das através do nosso catalogo MADE IN VALORIZA?
Se precisa de uma peca de decoracao, de uma lem-
branca festiva, de algo para a sua cozinha, veja o
nosso catélogo e ficara encantado com a qualidade
dos trabalhos que temos para vender, e ao comprar
estd a ajudar e a valorizar o trabalho dos nossos
utentes.

6. A par de tudo isto e do muito mais que fazemos, os
nossos associados, utentes e familiares e a comuni-
dade em geral, tém este boletim que Ihes leva toda
a informacéo sobre o que fazemos, produzimos e
ambicionamos nesta instituicao. E muito mais para
conhecer: o CLDS, o teatro, os bombos, as festas e
arraiais, os passeios, as colénias de férias, a ativi-
dade fisica, a exposicao das cruzes, os andores de
St° Antdnio, a recolha e registo de memdrias, de
tradicoes e muito, muito mais.
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ténio. Estes 17 exemplares foram elaborados com
muito empenho e, orgulhosamente transportados
por 84 adolescentes que quiseram mostrar o que
os “avés” fazem! Damos conta igualmente do su-
cesso que foi a participacao no Festival de Teatro
organizado pelos Amigos do Mosteiro de Rendufe.
Facilmente perceberao que “Velhos? Velhos séo os
trapos!”.

Deixo desde ja o convite para o evento de exterio-
rizacao deste projeto, enquanto iniciativa de boas
praticas de envelhecimento saudavel, premiado
pela Fundagao Calouste Gulbenkian. Esta mos-
tra ira acontecer a 28 de setembro e estao todos
convidados! A seu tempo, faremos a divulgacao...
No Valoriza 4G tém sido tempos de muito traba-
lho mas felizmente de muito impacto em cada
iniciativa realizada. Destacamos o Bootcamp de
empreendedorismo juvenil, um trabalho articula-
do entre a Valoriza e o Agrupamento de Escolas
para “empoderar” os estudantes com ferramen-
tas de maior resiliéncia e criatividade. Investimos
na orientacdo profissional, pela dinamizacédo de
oficinas de desenvolvimento positivo e co-orga-
nizamos a Feira Franca de Amares, promovendo
o tao prolifico encontro de produtores e artesaos.
Por tltimo, langamos mais um video da web série
“Amares: Meio Século de Memdrias”, onde des-
tacamos as “Profissées do passado, com futuro”,
numa tentativa de perpetuar conhecimentos ao
mesmo tempo que modernizamos a abordagem,
de forma a tornarem-se profissoes atrativas para
0S mais jovens.

Confirme nas préximas paginas!

Boas férias e até setembro!

7. E estamos ao lado de muita gente, de muitas ins-
tituices. Uma instituicdo como a VALORIZA sb
consegue levar a bom porto os seus propositos se
estiver alicercada numa grande rede de parceiros,
de amigos, de socios e voluntarios. Os sécios bem
que poderiam ser mais. J& visitou a nossa pagina
www.valoriza.pt e fez a sua inscricdo como sécio?
Esté sempre a tempo de o fazer.

Mas PARES ;ambém significa SONHO, AMBIQAO, VI-
SAO, RESILIENCIA, TRABALHO, ENTREGA.

E o dia 12 de julho de 2022 fica para a historia desta
instituicdo como a data que vai permitir concretizar
um sonho tado ambicionado por todos: a construcao
do Lar Residencial para 30 pessoas com deficiéncia.
Através do Programa de Alargamento da Rede de
Equipamentos Sociais (PARES) o Estado vai financiar
a obra em 75%. Uma grande ajuda que s6 foi possivel
porque, como ficou acima demonstrado, a atuacao da
VALORIZA na érea da deficiéncia tem sido muito posi-
tiva, realizando um trabalho de qualidade reconhecido
por todos, nomeadamente as instituicdes que nos tém
apoiado a desenvolver projetos especiais, como a Fun-
dagéo Calouste Gulbenkian, o BPI La Caixa, a EDP, o
Municipio e agora o préprio estado.

Um grande projeto que vai exigir um grande esforco de
todos nos, a “familia VALORIZA": dirigentes, colabo-
radores, voluntérios, socios, padrinhos e comunidade
em geral. Os proximos dois anos sao de empenho to-
tal na realizacdo desta grande obra e, para atingirmos
este desiderato, contamos com a ajuda de todos Vés.
E nds continuaremos atentos as necessidades das
familias e da comunidade, na procura de novas res-
postas e novos desafios que tornardo esta instituicao
prima inter pares no desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

Martinho Antunes
Vice-Presidente da Direcao



CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAQEO PARA A INCLUSAO (CACI)

€
€

e

Pela Inclusao, Marchar, Marchar!

saudosa “Noite de Santo Anténio”, como sempre a
conhecemos, regressou com pompa e circunstancia e
marcou, finalmente, o regresso as atuagdes da Marcha
da VALORIZA.
E, ja que “ndo ha bela sem sen&o”, escusado sera dizer que
0s meses que antecederam este “grande dia” foram de muita
azafama e de trabalho arduo! Contudo, o dificil fez-se facil
uma vez que contamos com ajuda inestimavel de varios cola-
boradores, voluntarios e entidades, a quem deixamos 0 nosso
maior e mais sincero agradecimento!
Agradecemos, de igual forma, a todos os participantes da

“nossa” Marcha, composta pelos utentes do CACI e pelos seus
familiares, pelos colaboradores das varias respostas da Valori-
za e pelos seus dirigentes. Mais do que os muitos ensaios, par-
tilhamos com este grupo uma entrega e dedicacao sem igual!
Quanto as duas atuaces, quem as experienciou, tem dificul-
dade em descrevé-las... No final o sentimento entre todos era
de genuino orgulho e a sensagéo era de “dever cumprido” — ali,
todos marchamos em prol da inclusao social das pessoas com
deficiéncia... Ali mostramos que todos, independentemente
das suas limitacGes, sao capazes de contribuir de forma ativa
para a sociedade... Ali fomos todos imensamente felizes!
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Peca “Variacoes” de regresso aos palcos!

CACI como protagonistas, subiu novamente ao Palco do

Auditério Conde Ferreira, a 15 de junho, numa edicédo
especial destinada aos alunos do 10° ano da Escola Secun-
déaria de Amares. Foi desta forma, artistica e inclusiva, que os
quase 150 estudantes ficaram a conhecer a histéria de vida do
icénico artista Amarense Antdnio Variagoes.

Apega de Teatro “Variagbes”, que conta com os utentes do

|~

Atrelagem adaptada

Por fim, agradecemos o contributo do Municipio de Amares
que, prontamente, disponibilizou o transporte para os alunos
bem como a Junta de Freguesia de Amares e Figueiredo pela
cedéncia do espaco!

Foi uma manha fantéstica e mal podemos esperar pelo proxi-
mo espetaculo!

Para o contentamento de muitos dos utentes do CACI as aulas de equitagéo terapéutica tiveram inicio no més de maio, no Centro
Hipico da Associagao de Paralisia Cerebral de Braga (APCB), em Carrazedo, Amares. Desde entao, os participantes da atividade
anseiam pela sexta-feira para poderem “ir aos cavalos”, como dizem. Ora, se a vontade j& era muita, atualmente é ainda maior
uma vez que passaram também a ter aulas de Atrelagem Adaptada. O “Pardal” — Pdnei — fez 0 maior sucesso, assim como esta
nova modalidade! Ora espreitem!




CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITA(;ﬂo PARA A INCLUSAO (CACI) g?
SER

“Bombos” do CACI na Abertura da Feira Franca

O grupo de Bombos do CACI teve o privilégio de atuar e inaugurar a Feira Franca de Amares, a 20 de maio. Numa tarde de muito
calor, e imbuidos do espirito de festa, apresentamos um belissimo espetaculo de percussao e arrancamos aplausos de todos os

presentes!
Haveria melhor forma de marcar o regresso desta festa?! Estamos certos de que nao!

Verao e sinonimo de diversao!

A chegada do verao representa, ndo sé uma nova estacao, como infinitas oportunidades para a mais pura diversao!

No “Ser lgual” esta &, de facto, a estacao de eleicao de todos... Regressam os mergulhos, os dias mais leves e o0s sorrisos mais

rasgados! As atividades sdo mais diversificadas e, sempre que possivel, desenvolvidas no exterior como forma, também, de tirar

partido deste territério tao vasto e bonito que é Amares e os seus concelhos vizinhos!
: o y T By

“Ponto de Fuga”

Alguns dos utentes do CACI tém tido a oportunidade de participar no Projeto “Ponto de Fuga”, promovido e implementado pelo
Centro Social do Vale do Homem. Este visa a promogéo da salde mental, num espago onde todos se sentem livres para expres-
sar as suas emogoes, através de diferentes formas de arte.




RURALID@DES - SEMEAR PARA COLHER

RURALID@DES E PARA CONTINUAR!

— : Muito nos orgulhamos de informar que o Ruralid@des, apds o término do financiamento
. do Banco BPI Fundagéo “la Caixa”, tera continuidade! E efetivamente um projeto inova-
dor, solidério, inclusivo e que deixa, a nivel local, uma marca de sucesso! Nao podemos
também descurar o esforco, empenho e dedicacdo notdrio dos nossos “Agricultores”!
Neste sentido, a Valoriza esté a averiguar eventuais novos financiamentos que permitam
a longevidade do projeto e esté a analisar entre parceiros e outras entidades, a possibili-
dade de novos investimentos. O sucesso faz-se a caminhar e no Ruralid@des, para além
de caminharmos todos juntos e de maos dadas, também semeamos hoje para amanha
colhermos!

ACESSO PARA TODOS: uUMA REALIDADE!

0 acesso ao campo do Rur@lidades esté terminado e assim os utentes do CACI j& conseguem aceder ao terreno, de forma digna e respeitando
as suas limitagdes! Um enorme agradecimento ao Municipio de Amares pelo apoio na cedéncia de material e mdo de obra para a calgada
colocada!

EQUIDADE E APRENDIZAGEM DIARIA

Com o acesso ao terreno do Ruralid@des garantido, as visitas dos utentes do Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusao (CACI) au-
mentaram consideravelmente. Assim, ha a maior possibilidade de proporcionar a todos os jovens momentos de salide e bem-estar, através do
contacto com a natureza, possibilitando estimulacéo cognitiva, sensorial, psicomotora e sempre com a alegria, a boa disposicéo e o espirito
de equipa presentes!

O ADN DO RURALID@DES!

O Ruralid@des tem no seu ADN uma composigéao de “células” Unicas que se demarcam pela inclusao de todos, desde a preparagéo dos ter-
renos, as sementeiras, plantacoes, passando pelo tratamento dos cultivos, colheitas, entregas dos produtos, confeg@o e consumo na cantina
da Valoriza, sendo todas estas tarefas desenvolvidas pelos utentes do CACI!




RURALID@DES - SEMEAR PARA COLHER

REUNIOES DA EQUIPA

Para que tudo corra na perfeicdo, € muito importante planear o trabalho, as sementeiras, o organizacao dos espacos, a plantacao
de produtos que sejam mais procurados, quer nas cantinas e restaurantes, quer nos consumidores do PROVE. Assim, as reunioes
de trabalho com a equipa de colaboradores e utentes sao frequentes e sao a base do que depois é colhido!

AS MELHORIAS E AS MUDANCAS NAO PARAM!

O projeto esta em constante mudanca! Procura seguir uma 6tica de melhoria continua e de aperfeicoamento permanente, quer
nas praticas, quer nos saberes, primando pelo cuidado do terreno, pelo cultivo em modo de producéo biolégico, pelo respeito
pelo ambiente e sazonalidade dos produtos e, sobretudo, pelo treino de competéncias dos seus “Agricultores”.

O espago esta cada vez mais bonito, mais organizado em fungao das limitagdes dos jovens que o dinamizam e o trabalho flui
cada vez mais naturalmente. Ora veja:
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RURALID@DES - SEMEAR PARA COLHER

URBAN FIT RACE PORTUGAL PASSOU PELO RURALID@DES!

Este ano o Ruralid@des “vestiu” a sua melhor indumentéria desportiva e respirou o ambiente aventureiro, arrojado e desafiante
que caracteriza e define o Urban Fit Race Portugal. Assim, o Ruralid@des teve o privilégio de marcar presenga numa prova deste
calibre, através da passagem e da existéncia de um obstaculo na exploracéo agricola do projeto.

EURODEPUTADA ISABEL ESTRADA CARVALHAIS VISITA A VALORIZA!

sitaram, durante o més de julho, o terreno do Ruralid@

des - Semear para Colher! Este convite surge no ambito
do seu papel como membro da Comissao da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural, onde desempenha um papel importante
na definicdo da Politica Agricola Comum (PAC), bem como das
politicas nos dominios da salde e do bem-estar animal, da fitos-
sanidade, da qualidade dos produtos agricolas, da silvicultura e
da agrossilvicultura da Uniao Europeia.
A convite da Direcdo da Valoriza para conhecer as boas préticas
do Ruralid@des, nao apenas enquanto projeto amigo do ambien-
te, mas sobretudo pelo importante papel social que desempenha,

AEurodeputada Isabel Estrada Carvalhais e a sua equipa vi-

na integracao socioprofissional de pessoas com deficiéncia, a De-
putada em exercicio no Parlamento Europeu visitou a instituicao
e as suas respostas de forma geral, dando particular atencao ao
Ruralid@des — “Semear para colher” — um projeto que se baseia
no treino de competéncias agricolas em pessoas com deficiéncia
intelectual, com vista a sua desinstitucionalizacao e, consequen-
temente, pratica de uma atividade socioprofissional remunerada.
A conversa com os responsaveis, a representante da Comissao
Europeia parabenizou os jovens do CACI pelo trabalho desenvol-
vido de forma séria, profissional e resiliente, o que deixou os 6
“agricultores” muito felizes e, alguns deles, com esperanca de que
o0 “seu futuro seja este”.




ENVELHECER ATIVAMENTE EM AMARES

R@izgs com

“YELHOS SAO 0S TRAPOS” ATUAM NOUTRA PARAGEM: MIOSTEIRO DE RENDUFE

Q convite dos amigos do Mosteiro
de Rendufe, o grupo de teatro sé-
nior da Valoriza, apresentou mais
uma vez a peca: “A que horas passara o
autocarro?”, desta vez no V Festival de
Teatro do Mosteiro de Rendufe.
Apesar de todo o calor que se fez sen-
tir, foi sobretudo calor humano que mais
se tornou evidente para estes 13 atores/
atrizes que subiram ao palco. A plateia
repleta de gente riu e aplaudiu estes se-
nhores e senhoras que, em pouco mais
de meia hora de atuacéo, provaram que
sao muitas as capacidades e potencia-
lidades que possuem e que tEm muito
para nos presentear, porque na verdade:
"Velhos sao os trapos”.

MINI ANDORES FEITOS PELOS MAIS VELHOS E TRANPORTADOS PELOS MAIS NOVOS

Desde o més de abril que a azafama nas
freguesias tem sido muita! Preparar e orna-
mentar cada andor “tal como manda a tra-
dicdo” e ao gosto de todos os envolvidos,
foi um desafio duro mas superado! Assim,
no dia do Sto. Casamenteiro, as ruas de

Amares encheram-se de gente para ver e
aplaudir os 17 exemplares de mini ando-
res de Sto. Anténio. Cada uma destas pe-
quenas obras de arte foi transportada por
4 criangas e jovens voluntérios, integrados
numa tradicdo religiosa téo valorizada no

concelho, tornando esta atividade numa
partilha de saberes e costumes, aceita-
cao das diferencas geracionais, respeito
do valor da familia mas, sobretudo, reco-
nhecimento daqueles que tém tanto para
ensinar!

Projeto R@izes.com cofinanciado por:

> FUNDACAO
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ENVELHECER ATIVAMENTE EM AMARES

R@iZES VISITA “VENEZA" DE PORTUGAL

ansia por passeios e visitas a novos
Alugares é sempre enorme. E com os
anos de pandemia que vivemos, foi
muita a privagao deste tipo de eventos.
Por isso 0 R@izes rumou a Aveiro, para

que os seniores do projeto tivessem opor-
tunidade de sair e se divertir em mais uma

iniciativa entre freguesias, e paralelamen-
te, tivessem oportunidade de conhecer um
pouco das tradicOes e costumes desta ter-
ra a beira ria plantada.

O passeio comecou pela visita as salinas
e ao centro da cidade, onde quem quis
pode navegar num moliceiro tradicional

descendo pela ria e continuou com uma
visita aos tradicionais palheiros da Costa
Nova, um verdadeiro simbolo da cidade,
que nao deixou ninguém indiferente! Pe-
los testemunhos e sorrisos “rasgados” dos
seniores do projeto é uma experiéncia a
repetir sempre que possivel!

92 Arraial Senior nas Termas de Caldelas

Todos os anos, no final de julho o R@izes encerra mais um ciclo de atividades para retomar em setembro com “as baterias renovadas”
e pronto para mais um ano a promover um envelhecimento saudavel e feliz em Amares!

Como nédo ha nada melhor para encerrar uma etapa do que a festejar, o dia 25 de julho foi dia de arraial num dos locais mais emble-
maticos do concelho, as termas de Caldelas.

O tradicional almogo piquenique ao som da musica popular portuguesa como tanto gostam, e a tarde repleta de jogos tradicionais
marcaram este dia de convivio e festa.

"M -
b

Projeto R@izes.com cofinanciado por:
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ENVELHECER ATIVAMENTE EM AMARES

R@izgs com

Trés anos do R@izes em filme!

urante trés anos o projeto R@izes contou com o cofinanciamento e todo o apoio necesséario da Fundagao Calouste Gul-
benkian para conseguir concretizar todas as dinamicas a que se propds e assim alcangar o objetivo principal do projeto:
um envelhecimento saudéavel em casa e na comunidade, retardando a institucionalizacéo e vivendo a longevidade com
mais qualidade de vida. Como forma de resumir tudo o que foi concretizado e mostrar a comunidade como é possivel envelhe-
cer de forma saudavel, participativa e feliz, esté a ser preparado um video representativo do projeto cujos protagonistas sdo os
“nossos maiores” de Amares!

ENTREVISTA AS JUNTAS/UNIOES DE FREGUESIAS

onvidamos Reny Xavier, guarda pri-
Csional de profissao, a partilhar a sua

experiéncia enquanto presidente da
freguesia de Dornelas.
1.0 que o/a levou a aceitar o desafio de ser
presidente de junta? Este desafio surgiu em
2009. Ja fazia, na altura, parte da assem-
bleia de freguesia, quando surgiu o convite
para integrar o executivo, no qual tinha esta-
do 8 anos como tesoureiro e 4 como secreta-
rio. Tracamos, assim, objetivos para o desen-
volvimento da freguesia. Em 2021 como era
natural, assumi o comando da junta tendo
nogao das dificuldades, mas com luta, empe-
nho e amor a esta terra, da qual tenho orgu-
Iho de pertencer, levarei a bom porto os obje-
tivos com os quais me comprometi. 2. Quais
os pontos fortes desta freguesia, seja no po-

tencial natural, seja no patrimdnio? Um dos
pontos fortes desta freguesia €, sem dlvida,
o rio Cavado. Para tal, estamos a elaborar um
trilho, com a colaboragao de uma associacao
local com experiéncia na area, no qual sera
possivel oferecer aos visitantes, uma alterna-
tiva aquando da visita a freguesia.

Temos também a Torre do Outeiro, mesmo
sendo particular, estamos a elaborar um
projeto para o local em pareceria do muni-
cipio, a familia e a junta. Também temos o
Croama (canil municipal e o eco canil), si-
tuado no monte de Séao Tiago, que tem tido
visitas de estudantes e da populacéo geral.
A area envolvente é propicia a visitas e a ca-
minhadas. 3. Quais sdo os maiores desafios
e oportunidades da freguesia a que preside?
Os objetivos que coloquei no pograma elei-
toral, sem ddvida. Sou uma pessoa muito
persistente e gosto de cumprir as promessas
e com a minha equipa iremos levar a cabo
todas as promessas. 4. Até hoje, que inicia-
tiva desta junta teve maior impacto na vida
das pessoas? Uma das promessas foi 0 apoio
monetario a natalidade, a qual ja foi aprova-
da na assembleia de freguesia. 5. Quais as
iniciativas de apoio a populacao idosa da(s)
freguesia(s) a que preside, nomeadamente
as que contribuem para o aumento da sua
qualidade vida? Neste momento, o protocolo

com a Valoriza, o qual apadrinhamos com o
titulo «sénior em movimento»; Outro projeto
que esta a ser outra mais-valia para a popu-
lagcdo € uma equipa composta por enfermeiro
e médico que uma vez por més, no periodo
de duas horas, dé& resposta a esta populagédo
mais vulneravel. 6. Considera o projeto R@
izes da Valoriza, um bom apoio especifico
aos mais velhos? Quais as iniciativas que
salienta? Este projeto traz mais-valias a po-
pulagdo uma vez que eles se sentem mais
ativos/participativos com as atividades de-
senvolvidas. 7. Como classificaria a parceria
com a Valoriza nestes anos e que importan-
cia tém as parcerias para a vossa missao?
Esta pareceria é uma mais valia e traz, sem
duvida, vida a populagao, uma vez que eles
tém sempre uma atividade para socializarem
e se manterem ativos 8. Tem alguma suges-
tao que gostasse de deixar? Penso que 0s po-
liticos devem comegar a pensar que a nossa
populagao esta cada vez mais envelhecida e
deve-se apostar em locais onde possam con-
viver, nos quais possam ter dignidade. Esta
populagéo é, por vezes, muito vulneréavel.
Este tipo de projetos como o R@izes da Valo-
riza num futuro pode nao ser suficiente para
dar resposta a populagdo do nosso concelho,
devido ao aumento da populagao mais idosa.

Designacao da Freguesia: Freguesia de Dornelas | Populacao Residente: 600 residentes | Pessoas com + de 65: 200 | Principais

Atividades Econémicas: Agricultura, indUstria e servigos

Projeto R@izes.com cofinanciado por:
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AMARESCAMP: emprendedorismo juvenil movimenta o concelho!

nho Adventure e o Urban Academy para proporcionar aos

alunos do ensino profissional do Agrupamento de Escolas
de Amares uma experiéncia pioneira na area do empreendedoris-
mo. Foi um Bootcamp com trés dias intensos e desafiantes, onde
o espirito empreendedor esteve presente e potenciou ideias de ne-
gocio na area ambiental e social! Mais de cinquenta alunos entre
15 e 19 anos, do 10°, 11° e 12° ano, testaram os seus limites
criativos e projetaram o seu futuro profissional com ideias para a
criagao do préprio emprego.
As ideias foram debatidas na presenca de um Jdri constituido
por varios representantes de organizacdes locais e também na-
cionais: Valoriza, Gabinete do Empreendedorismo do Municipio,
Agrupamento de Escolas de Amares e IPDJ - Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I.P, enriquecendo o projeto de negécio
apresentado pelos alunos.

OVALORIZA 4G convidou o Movimento Transformers, o Mi-

Esta iniciativa, que se quer repetir nos anos vindouros, pretende facilitar a aproximagao entre as escolas e a realidade do mundo empre-
sarial e do mercado de trabalho, potenciando a capacidade empreendedora da juventude, traduzida numa maior e melhor capacidade
de iniciativa e numa mais acentuada autonomia e capacidade dos jovens para serem empreendedores.

Um enorme bem-haja aos parceiros: Agrupamento de Escolas de Amares, Municipio e Unido de Freguesias de Vilela, Seramil e Paredes
Secas, Quinta Lago dos Cisnes em Prozelo e a Urjalandia a Circular.

Projeto Valoriza 4G cofinanciado por:
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Valoriza« G

ORIENTACAO PROFISSIONAL
OFICINAS DE DESENVOLVIMENTO POSITIVO

Valoriza 4G e o Agrupamento de Escolas de Amares
O uniram-se em prol do sucesso escolar, levando a cabo

uma iniciativa piloto que veio beneficiar um grupo de
17 jovens do ensino secundario.
Na modalidade de Coaching e Mentoria, a intervencao pro-
moveu técnicas de estimulo pelas aprendizagens, pela par-
tilha de experiéncias (sucessos e insucessos), trabalhando
precocemente varias competéncias para empregabilidade.
Feitas as contas, e depois de muito explorar a gestao das
emocoes nestes jovens, os resultados foram muito positivos!
Na verdade, nos questionarios de avaliacao feitos aos alu-
nos, cerca de 90% dos envolvidos nas oficinas de desen-
volvimento pessoal assumiram maior compromisso com
o estudo; 75% compreendem melhor as suas emocoes;
100% assumem a necessidade de gerir melhor o tempo

para alcancar os objetivos; 95% tém consciéncia que séo os
responsaveis pela promocao de mudancgas positivas na sua
vida e que o seu desempenho escolar s6 depende de si. O
éxito desta iniciativa é testemunhado pela docente Fernanda
Neves: “O processo de Coaching teve efeitos observaveis
na maior parte dos alunos, levando-os a tomar consciéncia
de que a sua postura e comportamento eram um obstaculo
ao seu desenvolvimento pessoal e académico. Manifesta-
ram vontade de mudanga, maior abertura aos estimulos
dos professores e disponibilidade para assumir compro-
missos para o seu futuro.”

Este trabalho foi o resultado de uma experiéncia entre o
Valoriza 4G e o Agrupamento, e os resultados obtidos foram
evidentes: é urgente trabalhar a MOTIVACAO E EMPENHO
de todas as partes envolvidas!

772 FEIRA FRANCA DE AMARES COM ARTESANATO PARA TODOS 0S GOSTOS!

Quando a arte, a experiéncia e a criatividade se conjugam, o re-
sultado s6 podia ser maravilhoso!

Na Feira Franca de Amares, edicdo 2022, reuniram-se Vari@s
artistas do artesanato: das rendas aos bordados, da cerdmica a
olaria, dos trabalhos em vidro, pedra, estanho e madeira, passan-
do pela tradicdo da tranca da palha. Pecas feitas a méao, Unicas,
cheias de simbolismo regional, feitas com dedicagdo e amor a
arte.

O Valoriza 4G aceitou o desafio da Uniao de Freguesias de Amares
e Figueiredo para promover um encontro de artesaos, represen-
tando nao s6 o melhor que se faz em Amares, mas também na
regiao Minhota.

Os artesaos presentes representaram Amares, outros vieram de
Barcelos, Braga, Fafe e Matosinhos, para defenderem o conceito
de “handmade”, da cultura popular e das tradicOes regionais que
ainda se tentam manter e passar de geracao em geracao. O Valo-

Projeto Valoriza 4G cofinanciado por:
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riza 4G agradece esta incrivel oportunidade de poder privar com
todos estes artistas, incentivando e promovendo a divulgacao do
trabalho desta grande comunidade de produtores artesanais...a
tod@s o0 nosso maior agradecimento!
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IV JORNADAS DOS CITRINOS DE AMARES:
CERTIFICACAO E BOAS PRATICAS DE COMERCIALIZACAO

Promover a Laranja de Amares, acrescentar
valor e reconhecimento a um dos produtos en-
dégenos mais emblematicos do concelho de
Amares foi o mote das IV JORNADAS TECNI-
CAS DOS CITRINOS no ambito da Feira Fran-
ca de Amares 2022.

A valorizagéo territorial e o apoio aos produ-
tores séo alguns dos objetivos do Valoriza 4G
e por isso, pelo segundo ano consecutivo, as-
sociou-se a realizagéo destas Jornadas, uma
iniciativa da Associacdo “Amarcitrus”, com o
apoio da Unidao de Freguesias de Amares e
Figueiredo e do Municipio de Amares, cuja
finalidade é a preservacao e promogéo da La-
ranja de Amares, como produto de referéncia
concelhia e da citricultura em geral.

Nestas Jornadas, sob o tema da “Certificagéo”
enquanto requisito de valor acrescentado, fa-
lou-se da Certificagao Bioldgica e Certificagao
Comunitaria IGP/DOP, com destaque ainda
para os Apoios Técnicos e Financeiros aos
Produtores e a Producéo e para a partilha de
Boas Préticas de Producéo e Comercializagéo.

Houve ainda espaco para um pequeno mo-
mento de coffee break e networking, onde to-
dos os presentes tiveram a oportunidade de
apreciar algumas das iguarias locais, todas
elas em homenagem a Laranja de Amares.

“AMARES, MEIO SECULO DE MEMORIAS”
PROFISSOES DO PASSADO NO FUTURO

A Websérie tematica que valoriza, reconhece e eterniza os saberes dos mais velhos, promovendo o seu envelhecimento ativo e saudavel, soma e
segue com o seu 3° episédio! A equipa do Valoriza 4G, em parceria com a “Betweien”, continua a percorrer o concelho de Amares, eternizando
memodrias! A tematica das profissdes antigas levou o projeto a Fiscal, Caires, Carrazedo, Prozelo e Amares, para retratar a profissao de Barbeiro,
Guarda-soleira, Moleira, Cesteiro, Costureira e Parteira

in

Em Fiscal encontramos Albino Soares, com 89 anos, mais conhecido por “Bininho Barbeiro”, profissao que exerceu desde tenra idade. Ainda hoje
guarda na sua Barbearia todos os instrumentos de antigamente, alguns deles parecem saidos de um filme de ficcéo cientifica! Foi também em
Fiscal que conversamos com Maria Alcina Tinoco Macedo e Laura Abreu para retratar a profissao de Guarda-soleira e Moleira.

Ja em Caires, foi possivel perceber melhor a arte da Cestaria. Nos dias de hoje, a Cestaria é uma profissao em extincédo, mas José Oliveira, co-
nhecido como o Cesteiro de Caires, mantem a tradigao viva, partilhando o seu conhecimento com quem quiser aprender! O desafio foi aceite por
Antonio dos Anjos Alves, de Prozelo, com 86 anos de vida fez a sua primeira cesta.

Em Carrazedo, a conversa foi ao som do toutear da maquina de costura de Luisa Silva Ribeiro, de 86 anos.

“Amares, meio século de memdrias”, encerrou as gravacoes da série “Profissdes do Passado” na freguesia de Amares com Maria Angélica Esteves
Magalhaes, de 83 anos, que dedicou a sua vida a sua profissao de Parteira!

Siga o Valoriza 4G nas redes sociais e no Canal de Youtube Valoriza 4G - CLDS Amares e acompanhe esta websérie.

Projeto Valoriza 4G cofinanciado por:
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MADE IN VALORIZA

ORIZA

Associacho de Défenvanimera Lokl

PROCURA UMA LEMBRANCA? E PORQUE NAO “MADE IN VALORIZA"?!

casamentos, batizados, comunhdes ou demais ocasioes?!

Ao longo dos Ultimos anos temos sido contactados por par-
ticulares ou empresas que pretendem, num determinado evento,
oferecer uma lembranca aos seus convidados. Depois, em funcao
do gosto e do objetivo de cada um, sdo mostradas vérias opcoes
que dispomos — velas, sabonetes, gessos perfumados, bordados

ENCOMENDA EM PREPI-\RI-\(;E\O...

Sabia que no “Made in Valoriza” fazemos lembrancas para

ou artigos em fio de malha. H4, ainda, a possibilidade de nos de-
safiarem a fazer algo de novo, que ndo conste do nosso catélogo.
E com toda a certeza que dizemos que a equipa da Valoriza gosta
de um bom desafio!

Mais tarde, depois do artigo escolhido, a producéo fica a cargo
dos utentes do CACI ou dos seniores do Projeto R@izes que, com
muito gosto e empenho, fazem um trabalho de exceléncia!

Mostramos-lhe, agora, uma encomenda que esta neste momento a ser preparada pelos jovens do CACI!

TESTEMUNHOS

“Quis encomendar as lembrancas do batizado da minha filha no
CACI da Valoriza para mostrar aos meus convidados, os trabalhos
feitos pelos utentes... Ainda ha muita necessidade de combater
o0 preconceito para com as pessoas com deficiéncia. Muitas pes-
soas acham que ndo fazem nada, ou que estao a ver televisao
todo o dia, o que é completamente errado!

Eles s&o mesmo muito capazes e fazem coisas muito bonitas! E
para além disso sei que estou a ajudar uma instituicédo que, em
breve, vai construir um lar residencial!” (Elisvania Costa)

“Ficamos muito felizes por fazer estas lembrancas. Um baptiza-
do é uma coisa muito importante! Ficamos um pouco preocupa-
dos, mas ndo vamos falhar” (Utentes CACI)

OFICINAS DE COSTURA: cADA UM E QUE SABE AS LINHAS COM QUE SE COSE!

Uma outra encomenda que nos fez muito felizes foi a confianga de-
positada para com o Grupo de Costura Sénior do R@izes, uma vez
que nos encomendaram mais de 100 lembrancgas de Péscoa! Quer
seja na Valoriza ou em casa, a verdade é que ja contamos com 20
“costureiras” e “bordadeiras” seniores que nos dao um “né a cabega”
tal é o dominio com que trabalham as agulhas e as linhas!

Antes de irmos de férias por 2 semanas, temos muito trabalho pela
frente e muita conversa para por em dia. E que durante a costura, ha
muitas piadas, conversas necessarias e desabafos que sé um grupo
de mulheres entende...

Mas como “cada um sabe as linhas com que se cose” e a importancia
que teria na sua vida entrar para uma iniciativa destas, deixamos o

convite em aberto! Vai ajudar a instituicao, vai ter mais companhia
e vai perceber que afinal ha, dentro de si, uma profissional dos tra-
balhos manuais a des- "

perdicar o seu talento!
E de frequéncia gratuita
e ainda oferecemos o
cha! Para mais informa-
coes ligue 253995621
ou procure a técnica do
projeto R@izes que se-
manalmente vai a sua
freguesia!

Por apenas 12€ ao ano pode tornar-se associado da Valoriza e fazer parte desta instituicao! No site www.valoriza.pt ou na secretaria (Rua das
Escolas n.° 6) preencha a sua ficha de adesao e torne-se parte deste projeto social que tanto nos orgulha!

\ ALORIZA

Associacdo de Desenvolvimento Local

talcausaitornando-se associado

253 995 621 | valoriza@valoriza.pt



ALORIZA

Associagho de DEEnVaNIA ST ock!

INFORMA(;EO INSTITUCIONAL

LAR RESIDENCIAL “SER IGUAL"

PROTOCOLO DE COOPERAf;ﬁO DO PARES 3.0 JA FOI ASSINADO!

Presidente da Direcao da Valoriza,
OPedro Costa e o Tesoureiro, Daniel
Antunes, bem como a Vice-Presi-
dente do Municipio de Amares, Cidalia

Abreu, estiveram presentes na cerimoénia
oficial de entrega dos protocolos de cola-
boracdo entre o Governo e as entidades
com candidaturas aprovadas ao Programa
de Alargamento da Rede de Equipamen-
tos Sociais (PARES 3.0). Foi um momen-
to de muito orgulho para todos, uma vez
que este financiamento permitira criar em
Amares um equipamento com acolhimen-
to de 30 pessoas com deficiéncia, a somar
aos 30 que tém ocupacédo no CACI. Todos
os elementos da Direcao da Valoriza viram
finalmente o seu esforgo voluntario ser
compensado e tém nogéo que virdo tem-

pos de muito trabalho e compromisso para
a associacao que dirigem! Mas os presen-
tes na ceriménia garantem “F esta a nossa
missé&o. Agora hdo descansamos até que o

”|

Lar Residencial esteja a funcionar”!

VALORIZA QUER CRIAR EM AMARES UM “CENTRO INCLUSIVO"

Com vista a dar resposta a pais e professores de criancas com deficiéncia nos periodos de férias escolares, a Valoriza submeteu,
no passado més de junho, uma candidatura ao PREMIO BPI FUNDACAO “la Caixa” INFANCIA 2022. Trata-se do “Centro Inclu-
sivo — Sem Barreiras”, um espaco concebido para estimular criangcas com necessidades especiais, por recurso a uma diferencia-
cao positiva e atividades de exterior adaptadas. Na verdade, encerrada a escola, os responsaveis afirmam que tém dificuldade
acrescida de integrar estas criancas e jovens em ATL ou campos de férias. A ser aprovado, este projeto vai trabalhar em estreita

articulacao com o Agrupamento de Escolas de Amares e os Grupos de Educacao Inclusiva de
Amares, Terras de Bouro e Vila Verde, estimando criar uma resposta ajustada a 20 criangas,
dos 6 aos 18 anos, com limitagdes funcionais. Este Centro funcionard nas pausas escolares
de Natal, Pascoa e Verao, e no restante periodo fara um trabalho de proximidade para formar

técnicos, com vista a replicabilidade da resposta noutros territérios!

INFANCIAS

PREMIDS BPI | Fundacio "laCaixa”

BIBLIOTECA PUBLICA DE BRAGA DOA PUBLICA(;OES A VALORIZA

Convidada a integrar o projeto BPB3S,
a Valoriza recebeu a primeira doacao de
200 publicagdes periédicas oriundas da
Biblioteca Publica de Braga, com vista a
apoiar o trabalho feito pela Instituicao,
nomeadamente ao nivel de “pessoas
idosas, promovendo atividades que
procuram fomentar o envelhecimen-
to ativo tanto do ponto de vista fisico,

SER IGURL
Contactos:
253995 621 | 962 904 094

www.facebook.com/CAQO.Ser.Igual
www.facebook.com/Made.in.Valoriza

253 995 621 | 962 904 094

ruralidades.valoriza@gmail.com

como cognitivo”, pela disponibilizagao
periddica de palavras cruzadas, soduku,
quebra-cabecas, revistas de arte, costu-
ra e culinaria, entre outras, destinadas
a este publico-alvo. E uma honra ter o
trabalho da Valoriza reconhecido desta
forma! Obrigada a Biblioteca Publica de
Braga e ao projeto BPB3S.

v

Contactos: Contactos:

E-mail: E-mail:

R@izes com

253995621| 961569696

raizes.valoriza@gmail.com

Contactos:
253 908 332 | 925 577 036
www.facebook.com/valorizadg
www.instagram.com/valorizadg/

www.facebook.com/valoriza.adl
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