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CACI e RUR@LIDADES: UMA FUSÃO PERFEITA 
DE SABERES E SABORES!

Como diz o velho ditado “O melhor bocado não é de quem faz, é 
de quem come!” e, por isso, nesta edição do Boletim iniciamos 
um novo espaço, a que chamamos “Receitas à La Valoriza”! Desta 
forma, a cada edição terá acesso a uma receita, confecionada com 
produtos de excelência, ou não fossem eles colhidos na exploração 
agrícola do Ruralid@des. A receita é preparada pelos utentes do 
CACI, com uma grande dose de carinho e dedicação. 
Numa altura em que a palavra de ordem é reciclar e poupar, siga-
-nos para não lhe escapar as dicas mais sustentáveis! pág. 8

IV ENCONTRO
MICOLÓGICO
DE AMARES
MARQUE NA AGENDA
O DIA 03 DE DEZEMBRO

EM AMARES, ENVELHECE-SE DE FORMA SAUDÁVEL!
SESSÃO SOBRE OS NOVOS CAMINHOS DO ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL 
JUNTA DUAS CENTENAS DE PESSOAS

(“Ageing in Place”) e mostrar o que de melhor foi feito pelo projeto R@ízes ao longo 
destes últimos 3 anos, a Valoriza organizou um evento onde vários especialistas, téc-

forma sentir como é possível envelhecer saudável e feliz em Amares! pág.9

O Valoriza 4G está a promover o IV 
ENCONTRO MICOLÓGICO DE AMA-
RES, no dia 3 de dezembro, na fre-

encontro pretende valorizar o territó-
rio micológico do concelho, sensibili-
zando para a colheita sustentável dos 
cogumelos silvestres. 
Junte-se a uma grande família para 
partilhar conhecimentos, o gosto pela 
natureza e pela gastronomia!
Faça a sua inscrição procurando as 
redes socias da Valoriza e Valoriza 
4G. pág. 13

MADE IN VALORIZA
PRODUTOS FEITOS À MÃO, COM FINS SOLIDÁRIOS

-
balhos manuais da Loja 
Social Made In Valoriza e 
ofereça presentes solidários 
a preços muito convidativos. 
Ao fazê-lo, estará a valorizar 
o que é feito em Amares, ad-
quirir produtos sustentáveis 
e, sobretudo, a ajudar a Va-
loriza a angariar fundos para 
cumprir a sua missão social!

pág.15
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Mensagem da Direção

Cérebro Ativo, Corpo Feliz!

Editorial

A Valoriza está em mudança!
Não uma mudança que se queira, nem 
que se não queira, mas uma daquelas que 
vão surgindo devagarinho e quando damos 
conta, já reviraram tudo!
Neste momento há quatro respostas da ins-
tituição: o CACI, o Ruralid@des, o CLDS 
Valoriza 4G e o R@ízes! As duas primeiras 

-
cia, a terceira tem como objetivo a empre-
gabilidade/desenvolvimento territorial e, a 
última, a promoção de um envelhecimento 

criação do Lar Residencial. A sua aprova-
-

lho, mas preocupa-nos saber todo os desa-

A área social tem uma característica interes-
sante, as respostas que são necessárias nem 
sempre são alvo de apoio da tutela e as que 
são apoiadas nem sempre são as melhores 
para o território. Caso disso é por exemplo 
o projeto R@ízes, uma rede de proximida-
de à população sénior que é considerada 
uma boa prática pelos especialistas da área 
sénior, e o Ruralid@des – uma boa prática 

limitação cognitiva, pelo exercício de uma 
atividade agrícola. Ambos são inovadores, 
concertados, necessários e a resposta às ne-

-
blico! 

muitos recursos humanos e muita disponi-
bilidade (há quem lhe chame até vocação), 
servir pessoas em situação de vulnerabili-
dade implica muitos mais! É preciso ter ao 
serviço a pessoa certa, com a postura certa, 

nem sempre é fácil, mas é o “nosso” cartão 

vai mudar!
Sim, estamos em mudança e a crescer com 
a dor que qualquer transformação traz. Mas 
estamos convictos que a seriedade da ges-
tão, a qualidade do trabalho, a valorização 
da pessoa que impera nas respostas e o es-

pírito de equipa que caracteriza a institui-
ção, vão tornar o processo menos doloroso! 
Assista nas próximas páginas aos passos 
que temos vindo a dar e à inevitabilidade 
da mudança! 
Convido-o até a avaliar o crescimento de 

há 12 anos atrás: promover a “Integração 
social de indivíduos e grupos sociais des-
favorecidos, excluídos ou em risco de ex-
clusão, bem como através da valorização 
dos produtos endógenos e suas tradições, 
no sentido do desenvolvimento do territó-
rio de Amares”. 

-
clusão simples: estamos, de facto, a fazer 
o nosso caminho sem desvios, sem roteiros 
alternativos e estamos a mudar para me-
lhor!
Se chegar à conclusão que merecemos 

proponho-lhe que se junte ao grupo de as-
sociados, padrinhos, parceiros e caminhe 
connosco.

benvinda!
-

tivo de 2022, em nome de toda a Família 
Valoriza, antecipo os desejos de um Santo 
Natal e um Ano Novo cheio de concretiza-

Elisabete Teixeira
Diretora de Serviços

-
-

boral, pensamos inicialmente no tipo de ativi-

são designadas por atividades socialmente 

a valorização pessoal e o máximo aproveita-
mento das capacidades da pessoa, no senti-
do da sua autonomia, facilitando uma possí-
vel transição para programas de integração 

mercado de trabalho, é uma oportunidade 
crucial para o crescimento e desenvolvimento 
do potencial máximo de cada um, para que 

estas pessoas possam contribuir de forma po-
sitiva na Sociedade em que estão inseridas.
O Centro de Atividades e Capacitação para 
a Inclusão (CACI) da Valoriza é uma respos-

-
senvolvimento e manutenção das suas auto-
nomias pessoais, sociais e do seu equilíbrio 
emocional.
O nosso CACI é constituído por diversas salas/
grupos com capacidades e objetivos distintos, 
sendo o denominador comum a inclusão de 
cada cliente, na medida do possível, e pro-
porcionar-lhes momentos diários de felicida-
de. As ações visam promover a autonomia e 
o desenvolvimento de competências, através 
dos treinos diários dos clientes em tarefas de-
senvolvidas no contexto interno, tendo como 
principal objetivo promover a posterior inser-
ção em contextos exteriores ao CACI.
A Valoriza acredita, e sempre acreditou, que 
a Inclusão se consegue realmente se o clien-
te estiver, efetivamente, inserido em contexto 
de comunidade, numa ótica de trabalho de 
parceria (cliente, família, Valoriza e entidades 

parceiras), com o objetivo de eliminar barrei-
ras, capacitando os naqueles que são os seus 
direitos, as suas vontades, sonhos e projetos 
de vida.

-

do meu ponto de vista, importantes para a 
inclusão dos clientes na comunidade.
Um deles, é a criação de oportunidades e de 
sinergias que possam resultar em colocação 
dos clientes em contexto de trabalho e, neste 
sentido, é importante as redes familiares e de 
amigos apoiarem e estarem mais envolvidas. 

-
rem um incentivo de qualquer espécie que 
possam valorizar o trabalho útil realizado pe-
los nossos clientes, sabendo que ambos são 
Direitos consagrados na Convenção dos Direi-

Somos como um Puzzle. Todas as peças são 
especiais e únicas. Faltando uma, o Puzzle 

Susana Cordeiro
Secretária da Direção
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CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAÇÃO PARA A INCLUSÃO (CACI)

Mais de 3 centenas no Arraial de Verão do CACI
No dia 12 de agosto festejamos o regresso 
do Arraial de Verão do CACI e, desta vez, 
“Os fantásticos anos 80” deram o mote para 
a festa!

-
gariação de fundos para a construção do 
Lar Residencial, foi um verdadeiro sucesso! 
Para além do calor humano que se fez sen-
tir - entre familiares, utentes, colaboradores, 
dirigentes e elementos da comunidade - esta 

-
mero record de presenças, que ultrapassou 
as 300 pessoas!
Como não poderia deixar de ser, a animação 

CACI, que brilharam nas várias atuações que 

-
boradores das várias respostas da Valoriza, 
permitiu angariar 2000€ que serão canali-
zados para a construção do Lar Residencial 
“Ser Igual”.
Para o ano há mais!

A “nossa casa” foi reestruturada!

Desde setembro que se alterou a estrutura organi-
zacional do CACI Ser Igual! Agora, contamos com 
três monitoras que assumem as atividades mais 

divertidas do CACI: a Catarina Araújo, a Alexandra Tei-
xeira e um 3º elemento. Juntas, asseguram o desporto 
e teatro, a dança inclusiva e os trabalhos artesanais! 
Temos, ainda, três auxiliares de ação direta que ajudam 
as monitoras na nobre tarefa de despertar sorrisos – a 

-
da! A nossa alimentação está entregue à Rosa Sousa e 
à Vera Araújo que, todos os dias, nos brindam com pe-
tiscos deliciosos! A nossa casa está agora ao cuidado da 
Rosa Fernandes, que garante, todos os dias, que tudo 
está devidamente higienizado! 
A Direção Técnica é agora assumida por uma Assistente 
Social – a Inês Marques - que junto com a Catarina 
Vieira, Márcia Martins e Sara Ferreira (substituída tem-
porariamente pela Ana Leite), tratarão de potenciar as 
capacidades dos jovens ao máximo!
A supervisão de todas as respostas continua a ser as-

Silva (Lila) ao nível administrativo e Vitor Costa, em 

continuarmos a escrever as páginas da nossa história!
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Confinamento terminado, contactos reforçados!
Após dois anos afastados, derivado da pandemia por Covid-19, 2022 
foi o ano de retomar as reuniões de pais!
Assim, a 27 de setembro, abrimos as portas desta casa – que é de to-
dos – aquelas que, connosco, lutam pela construção de jovens adultos 
capazes, resilientes e felizes!
Foi um momento de partilha, onde se apresentaram novos projetos 
– como o Lar Residencial – a nova estrutura organizacional e o novo 
plano de atividades do CACI “Ser Igual” que, continuará sempre, de 
portas abertas! 
Que bom receber-Vos! Sejam, sempre, muito bem-vindos!

Apresentação final – Programa InPulsar!
No passado dia 22 de setembro fomos convidados a participar na Apresentação dos Resultados Finais do Programa InPulsar, no 

a nossa participação. Ali, assistimos à videodança “O sussurro das águas do Cávado”! Pelo caminho até ao auditório pudemos 
admirar a  de Manuel Correia. Um projeto repleto de história, feito de natureza, 
tradições e, sobretudo, muita beleza!

Ai milho rei, milho vermelho…

de ambas as instituições! 

dias felizes e iniciativas em parceria!
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CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAÇÃO PARA A INCLUSÃO (CACI)

Semana Europeia do Desporto

e a alegria!

Foi um dia de emoções fortes, de muita adrenalina e de alegria plena!
Agradecemos ao Clube Desportivo Recreativo e Cultural Amarense por, mais uma vez, organizarem esta iniciativa connosco.
Viva o desporto! Viva a saúde!

“De pequenino, se educa o menino!”
No dia 28 de outubro os jovens da formação do Futebol Clube de Amares visitaram o CACI “Ser Igual”! O objetivo era claro: sensibi-
lizar para a diferença. Aqui, conheceram os diferentes cantos da casa, perceberam as atividades que os utentes do CACI praticam e 
deixaram surpreender-se pela capacidade e superação! Houve, ainda, oportunidade para a interacção, através do desporto, como não 
poderia deixar de ser! 

dos valores associados à ética no desporto.
Bem hajam!
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O Núcleo Prove de Amares, está a crescer!

O– teve início em fevereiro de 2022. Contudo, nos últimos 
2 meses observou-se um crescimento considerável no nú-

mero de clientes. O motivo é compreensível - o cliente tem a 
oportunidade de obter um cabaz de produtos hortofrutícolas, cul-
tivados em modo de produção biológico e colhidos no próprio dia. 
Adicionalmente, estes são entregues em mão, pelos agricultores 

convidativo. 
Na Valoriza, o dia eleito - a segunda- feira – é uma verdadeira 
azáfama e os utentes não têm mãos a medir! Começam, logo pela 

manhã, com a colheita dos produtos, tratam da sua limpeza (ex. 
remoção de terra, folhas velhas, etc.) e passam depois para apre-
sentação ou, como dizem, tratam de os “pôr bonitos”! 
Mais tarde, é tempo de transportarem os produtos – levam-nos da 
exploração agrícola para a sede da Valoriza, onde são acondicio-
nados. Depois, segue-se a preparação dos cabazes – são pesadas 
as quantidades necessárias e distribuídas pelos cabazes. 
Finalizadas as tarefas é altura de receber os clientes e de se pro-

abaixo e caso pretenda juntar-se ao nosso grupo de clientes, ace-
da ao site http://www.prove.com.pt ou ligue para o 253 995 621.

ESPAÇOS LIMPOS E CUIDADOS!
-

do o aparecimento do “inimigo nº1 do agricultor” - as ervas daninhas. 

limpos e cuidados já que as ervas daninhas podem comprometer as 
culturas - competem com elas por nutrientes e água e hospedam, 
também, diferentes tipos de pragas. 
Como é sabido, no Ruralid@des não são usados quaisquer químicos 

(ex. herbicidas) pelo que o método usado na eliminação de ervas 
daninhas é, preferencialmente, o arranque manual - arrancam-se as 
ervas pela raiz, com mão ou com a enxada. Por outro lado, usam-se, 

prejudicam as culturas e, igualmente, na relva do espaço de lazer. 
O trabalho é árduo, mas lembre-se que “mar calmo não faz bom 
marinheiro”!
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NOVA ESTAÇÃO, NOVAS PLANTAÇÕES!
Como é do conhecimento geral, a cada mês do ano correspondem determinadas planta-
ções. No Ruralid@des seguimos, religiosamente, o “calendário da horta” e, no mês de 
outubro plantamos um conjunto de produtos recomendados para o mês como é o caso 
das ervilhas, da alface, do cebolo, da salsa, entre outras. 
Há, ainda, que ter em consideração que nesta altura do ano – outono a caminhar para 
o inverno – é necessário “defender” as culturas contra a possível aparição de geadas, 
chuvas e frio. Neste sentido, uma das estratégias que poderá usar é a colocação de fo-
lhas secas, feno e caruma no espaço disponível entre as plantas, mas não diretamente 
em cima delas. No caso de ter uma estufa poderá e deverá usá-la, sobretudo para as 
culturas mais sensíveis aos elementos (ex. alface). 

“Calendário da horta”, para os próximos meses!

NO QUE TIVERES DE PAGAR, NÃO TE FAÇAS DEMORAR!
CACI, que fazem parte desta atividade têm exatamente a mesma opinião! 
Desta forma, todos os meses é entregue a cada um deles uma compensa-
ção monetária que respeita a legislação em vigor nessa matéria (Portaria n.º 
70/2021, de 26 de março). Adicionalmente é feita uma avaliação em função 

-
cia o montante pago. 
Depois, numa reunião, também ela mensal, é dado feedback aos agricultores 

-

Segue-se a descrição do impacto deste montante, pelas palavras de um dos 
utentes:

AGRICULTORES, PRECISAM-SE!
O Projeto Ruralid@des está a recrutar! 

-
mente Útil (ASU) de Agricultura, em modo de produção biológico. 
De facto, os interessados são muitos e quer façam parte da ASU, ou não, todos os utentes 
do CACI terão a oportunidade de ser participantes mais ativos neste projeto que apesar de 

O Ruralid@des teve início em 2021 e depois de dados os passos iniciais (e.g., instalação 
da estufa, furo de água, sistema de rega, formação de recursos humanos, integração de 
utentes numa nova área) tem agora condições de ir mais adiante! Fiquem atentos!
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RECEITAS “À LA VALORIZA”
Nesta décima primeira edição do Boletim, inicia-se um novo espaço a que chama-
mos “Receitas à la Valoriza”!
A receita escolhida para o início desta rúbrica foi o Doce de Abóbora, tão típico 
desta altura do ano!
É importante ressalvar que a receita foi confecionada, provada e aprovada pelos 
utentes do CACI “Ser Igual”! 
Por último, resta destacar que a abóbora utilizada era detentora de uma excelen-
te qualidade, talvez por ter sido cultivada no Ruralid@des. Assim, se pretender 
adquirir este ou outros produtos poderá fazê-lo de uma forma muito simples: 
contacte o 253 995 621! 

RURALID@DES ACOLHE WORKSHOP DE COMPOSTAGEM

Aexploração agrícola da Valoriza rece-
beu, na manhã do passado dia 17 
de outubro, um Workshop Prático 

de Compostagem, organizado pelo parcei-
ro ATAHCA.
Desta forma, foram recebidos vários pro-
dutores que, juntamente com a equipa do 

Ruralid@des, tiveram a oportunidade de 
aprender, de forma prática, como realizar 
corretamente a compostagem. Por conse-
guinte, todos estarão aptos a reproduzir, 
nas suas explorações agrícolas, o modelo 
realizado. 
Salienta-se que este foi o primeiro de vá-

rios Workshops visando a disseminação de 
boas-práticas da agricultura sustentável. 

Valoriza poder contribuir para esta iniciati-
va e agradecer à ATAHCA por esta e tantas 
outras colaborações!
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ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL NA COMUNIDADE: QUE CAMINHOS?

ENVELHECER ATIVAMENTE EM AMARES

O dia 24 de outubro será sempre uma data de referência para o projeto R@ízes. Num dia dedicado à temática que envolve o 

do projeto, técnicos na área do envelhecimento e os próprios seniores, transformando uma sessão de trabalho num dia memorá-

em casa e na comunidade, saudável e feliz.

As imagens falam por si!
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PIPOCAS, RISADAS E MUITA DIVERSÃO!

Os seniores, melhor que ninguém sabem que “rir é o melhor 
remédio”, e com esse propósito (de rirem muito e se diver-
tirem) juntaram-se para passar uma noite de cinema como 

há muito não tinham! 
As risadas foram muitas, mas foi sobretudo a possibilidade de 
passar uma noite divertida e diferente do habitual que fez com 
este grupo de seniores se deslocasse ao cinema para assistir ao 

Braga. É, sem dúvida, uma noite a repetir! 

QUEM DISSE QUE OS SENIORES NÃO FAZEM DESPORTO?
o R@ízes e o CDRC Amarense, juntaram-se para exercitar o corpo e cuidar da mente. O local escolhido, a Quinta Lago dos Cisnes, não 

vários jogos de mesa, mataram saúdades de “velhos amigos”, contaram histórias e ainda houve tempo para soltar uma boas risadas 
com a participação do Zé Laustibia, comediante de serviço!

A convite Centro Comunitário de Prado, o grupo “Velhos são os Tra-
pos” atuou novamente em cena com a peça “A que horas passará 

de dar a conhecer aos participantes do Centro Comunitário que fre-
quentam o programa Maior Idade novas opções de atividades que 
lhes permita vivenciar esta fase da vida de uma forma feliz e ativa!

“VELHOS SÃO OS TRAPOS” ATUAM NO CENTRO
COMUNITÁRIO DA CRUZ VERMELHA DE PRADO!
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ENVELHECER ATIVAMENTE EM AMARES

ENTREVISTA ÀS JUNTAS/UNIÕES DE FREGUESIAS

Convidamos José Rodrigues Antunes,
reformado, antigo livreiro, a partilhar 
a sua experiência enquanto presidente 

da freguesia de Rendufe.

presidente de junta? Restituir a decência e a 
dignidade ao cargo. 2. Quais os pontos fortes 
desta freguesia, seja no potencial natural, 
seja no património? O Mosteiro de Santo An-
dré de Rendufe e toda a carga histórica desta 

importante Casa Beneditina, assim como o 
Couto de Rendufe são referências determi-
nantes. O Rio Homem com suas azenhas, a 
Zona de Lazer da Moleira, as áreas agríco-
las da Freita, das Searas e as grandes vinhas 
das Quintas da Cerca, Devesa e Ataíde, são 
importantes áreas verdes onde a natureza 
impera. 
oportunidades da freguesia a que preside?
Rendufe é muito procurado para viver, con-
sidero fundamental a elaboração de planos 
de pormenor para o correto desenvolvimento 
urbano. No presente mandato gostaria de re-
solver o estrangulamento de três ruas onde é 
impossível o acesso de viaturas de socorro. 
4. Até hoje, que iniciativa desta junta teve 
maior impacto na vida das pessoas? Penso 
que o acabar com as taxas de “enterramento” 
e da “prova de vida”, a limpeza das ruas e es-
paços públicos e o atendimento das pessoas, 
são os aspetos de maior impacto. 5. Quais as 
iniciativas de apoio à população idosa da(s) 
freguesia(s) a que preside, nomeadamente 

as que contribuem para o aumento da sua 
qualidade vida? A animação das pessoas 
mais idosas levada a efeito pelas técnicas da 

-
rência do local de atendimento na sede da 
Freguesia para uma sala sem barreiras arqui-
tetónicas. 6. Considera o projeto R@ízes da 

velhos? Quais as iniciativas que salienta? O 
projeto R@ízes merece todo o nosso apoio, 
pelo que já referi. 
parceria com a Valoriza nestes anos e que 
importância têm as parcerias para a vossa 
missão? É o primeiro ano de atividade como 

responder. 8. Tem alguma sugestão que gos-
tasse de deixar? -
ca e aos demais trabalhadores da Valoriza, 
gostaria de transmitir o apreço pelo trabalho 
realizado em prol da comunidade Amarense e 
encorajar toda a equipa para que prossiga na 
concretização desta nobre atividade – cuidar 
dos outros!

Designação da Freguesia: Freguesia de Rendufe | População Residente: 1100 residentes | Pessoas com + de 65: 200
Principais Atividades Económicas: Indústria, agricultura e turismo.

Seniores viajam por uma nova realidade

cujo propósito é avaliar as capacidades cognitivas das pessoas 
mais velhas para adquirir ferramentas que lhes permitam realizar 
melhor as tarefas do dia-a-dia através da realidade virtual. 
Ainda não sabemos o resultado do estudo, mas podemos garantir 
que foi um momento muito divertido e tal como referiram, “de 
outro mundo”!

Atelier de Costura está de volta!
As mestres na “arte do corte e cose” retomaram o atelier 
“Made in Valoriza”. Novamente, todas as quartas feiras al-
gumas senhoras irão juntar-se para partilhar e aprender um 
pouco mais sobre a arte de costurar e bordar! 
Se também tem 65 ou mais anos e quer nos dar a conhecer 
os seus dotes de modista/bordadeira, apareça. 
Prometemos que não só irá aprender algumas técnicas da 
costura e do bordado como também passará a fazer parte de 
um grupo de alegria e boa disposição! 

Inscreva-se pelo: 961569696
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CONTRATO LOCAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

que pode seguir. Deixamos-lhe algumas sugestões:

-
fas relacionadas com a procura de emprego, priorizando em 

-

• Não se esqueça: a procura de emprego exige planeamento, 
esforço e análise para ter êxito! Por isso, invista em si, isto 
é, atualize o seu currículo e a sua carta de apresentação, 
pesquise ofertas formativas do seu interesse, mantenha-se 
ocupado(a) e focado(a) na sua integração ou reintegração 

O Valoriza 4G dispõe um uma equipa técnica que o(a) pode apoiar 
neste processo de procura de emprego! Auxiliamos (gratuitamen-
te) na elaboração/atualização do currículo, da carta de apresenta-
ção e como se preparar para uma entrevista! Procuramos consigo 

-

Marque o seu atendimento através do 925 577 046.

ESTÁ À PROCURA DE EMPREGO? 

EMPREENDEDORISMO JUVENIL EM 
DESTAQUE NA ALFANDEGA DO PORTO

APRESENTAÇÃO DO PROJETO
ERASMUS+ “MOTIV-ACTION”

O Valoriza 4G, a convite da Fundação da Juventude, foi à 
Mostra e Concurso Nacional de Jovens Empreendedores.
Conversou individualmente com a maioria dos representantes 
dos projetos de empreendedorismo (jovens do ensino secun-
dário e também ensino superior) em áreas tão distintas como 
o empreendedorismo criativo e cultural, ambiental, tecnológico 
e social, assistiu às várias “Talks” e à distinção dos melhores 
projetos nacionais propostos a Concurso. 
Foram dois dias de muita aprendizagem, troca de ideias, ex-
periências e, acima de tudo, INSPIRAÇÃO e MOTIVAÇÃO para 

concelho de Amares.

Apoiar jovens e adultos na situação de desemprego no seu per-
curso de inserção ou reinserção no mercado de trabalho é um 
dos principais objetivos do Valoriza 4G. Neste contexto, inte-
grou um grupo de 15 Técnicos que intervêm em processos de 
orientação e gestão de carreira para a apresentação do projeto 

-

competências. 

Terra Verde), foram apresentadas as ferramentas já criadas até 
ao momento através de uma visita guiada ao curso disponí-
vel no site do Motiv-Action, realçando-se a necessidade de se 

de orientação e gestão de carreira de modo a serem validadas 

dos públicos mais vulneráveis.
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CLUBE DE PRODUTORES E ARTESÃOS DE AMARES

Apresentação do Produtor: A Quelha Branca é um espaço de 
trabalho, produção, formação e convívio, em perfeita har-
monia com a natureza envolvente. Com sede na freguesia 

de Caires, transforma a Laranja de Amares (principal matéria-pri-
ma) e outros produtos locais, em compotas, bolachas, licores, 

da marca é inspirada nos Lenços de Namorados do Minho.
Quais as motivações para iniciar esta atividade? Numa primeira 
fase para fazer face ao desemprego, com enfase na preservação 
de um produto local diferenciador face ao mercado. Agora é um 

projeto muito acarinhado pelos seus promotores, Arminda Costa 
-

sionais. O espaço da Quelha Branca foi recuperado mantendo a 
traça original das sequeiras do Minho, existindo vários espaços 
para receber pessoas para degustações, workshops, convívios de 
pequenos grupos. 

constante alteração dos preços das matérias-primas, embalagens 
e transporte que obriga a um planeamento de curto prazo de toda 
a produção. Arminda e Fernando apontam várias oportunidades 
na sua área de negócio até porque existem imensas formas de 
conservarmos a Laranja de Amares e outros produtos locais. O 
Natal é sempre uma época onde a procura destas iguarias au-
menta, por isso apostam na diferenciação visual, por exemplo, 
a venda de bolachas sortidas em caixas de metal com motivos 

torna os seus produtos em presentes únicos e especiais que fazem 
as delícias de quem oferece e de quem recebe. 
Onde se podem adquirir os seus produtos? Podem ser adquiridos 
nas suas instalações através de marcação. Podem ser encomen-

D’Amares, Loja da Cinda (Ferreiros), Loja de Artesanato em Cal-
delas. Podem encontrar também os seus produtos em lojas de 

CONHECER OS PRODUTORES E ARTSÃOS DE AMARES, MOTIVAÇÕES, DESAFIOS E OPORTUNIDADES:

CIRCUITOS CURTOS, MERCADOS
LOCAIS E RENOVAÇÃO DE ALDEIAS

-
quicos e Associativos, encheram a sala da Bi-
blioteca Municipal de Amares para assistirem à 

-

PDR 2020 - circuitos curtos, mercados locais e 
renovação de aldeias. Atividade promovida pela 
ATAHCA Associação de Desenvolvimento Local 

atividade de valorização territorial.

IV ENCONTRO MICOLÓGICO DE AMARES
Sabia que a Valoriza foi pioneira na 

-
-

ciativa realizada em 2018, estamos 

dia 3 de dezembro com a caminha-
da micológica na freguesia de Para-
nhos, continuando depois 
com o tradicional Showcooking 
onde habilidosos e/ou curiosos 
poderão “arregaçar as mangas” e 
participar na confeção de alguns 
pratos com cogumelos, seguindo-
-se o período de degustação, e o 
workshop com mostra e exposição 
micológica. Fique atento às redes 
sociais da Valoriza. Venha conhecer 
as potencialidades da micologia da 
nossa região!
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AWebsérie temática que valoriza, reco-
nhece e eterniza os saberes dos mais 
velhos, promovendo o seu envelheci-

mento ativo, saudável e feliz, soma e segue 
com o seu 4º episódio! A equipa do Valoriza 
4G, em parceria com a Betweien, continua a 
percorrer o concelho de Amares, eternizan-
do memórias! A temática das TRADIÇÕES 
RELIGIOSAS levou o projeto à Abadia, em 
Bouro Stª. Maria, ao rio Homem em Fiscal, 
à Igreja Matriz da freguesia de Ferreiros e ao 
Monte São Pedro de Fins, na fronteira das 
freguesias de Caires e Caldelas. 
Margarida e Maria de Lurdes, vivem na fre-
guesia de Bouro Stª. Maria e dizem que as 
Festas e Romarias em honra da Nª. Srª. da 
Abadia, tanto em maio como em agosto, 
sempre foram os pontos altos da sua meni-
nice! 

“AMARES, MEIO SÉCULO DE MEMÓRIAS” E AS TRADIÇÕES RELIGIOSAS
Nas margens do rio Homem, cenário da tra-
dição religiosa mais icónica da região (prova-
velmente), encontramos na freguesia de Fis-
cal, Alice e Carminda. É precisamente aqui 
que todos os anos o compasso Pascal se faz 
de barco. É assim há muitas gerações, em-
bora, o que hoje se tornou numa tradição que 
atrai centenas de visitantes seja o resultado 
da necessidade de unir duas localidades da 
freguesia, o lugar de São Bento das Pedras 
ao lugar do Rio, que estão separados pelo rio 
Homem e que apenas de barco se conseguia 
“passar” as cruzes para a outra margem.

Já na freguesia de Ferreiros, sede das gran-
des festividades em honra de Stº. António, 
recebemos na Igreja Matriz, o casal Luísa e 
João, não fosse Stº. António o eterno Santo 
casamenteiro! Luísa diz não ter chegado a 
pedir um marido ao “Santinho”, mas reco-
nhece as muitas histórias que lhe estão asso-

-

tativa da chegada da festa de Stº. António, 
relembrando com saudade os bazares e a 
procissão religiosa, daquela que é nos dias 
de hoje uma das maiores festas do concelho.

Para encerrar este episódio da websérie, 
rumamos até ao Monte São Pedro de Fins, 
local da festa em honra de São Pedro e onde 

-
tas memórias, retratou alguns momentos 
hilariantes associados à tradição dos “rou-
bos na noite de São Pedro”, sobre a qual se 
desconhece a verdadeira origem. Recorda-
ram-se as longas caminhadas “monte aci-
ma”, a iluminação, os imensos piqueniques 
familiares e as barracas de doces e bebidas, 
mostrando-nos uma garrafa de uma bebida 
muito apreciada pela “pequenada” da altura, 

ENTÃO E O NATAL?! Compre local, 
faça seu o que é Nosso!

Campanha de incentivo ao consumo no comércio local!! Comprar local é 
optar pela aquisição de bens produzidos perto do sítio onde moramos, de 
preferência diretamente ao produtor ou em negócios geridos por peque-
nos empresários, como as lojas de rua ou mercados. Ao comprar local 
está a apoiar a comunidade e a contribuir para o seu desenvolvimento 
económico, além dos enormes benefícios sociais e ambientais. Neste 
Natal, compre local, faça seu o que é Nosso!
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MADE IN VALORIZA

A época mais mágica do ano está 
à porta! Como tal, é hora de co-
meçar a preparar o Natal! 
Já pensou em como decorar a ár-

nas trocas de prendas dos seus 

lembrança com que a sua empre-
sa poderá brindar os seus clientes 

O Made in Valoriza tem várias op-
ções disponíveis, em gesso, cera, 

poderá, até, perfumar a sua oferta 
com o seu aroma de eleição!
O natal é a época onde impera a 
solidariedade e a fraternidade por 

-
tar por decorações ou prendinhas 
a preço justo, feitas à mão – ela-
boradas pelos artesãos do CACI e 

Apresse-se a espreitar o nosso 
catálogo online, na página do fa-
cebook Made in Valoriza, e faça 
já as suas encomendas através do 
253995621 ou diretamente nas 
instalações da Valoriza ADL.
Made in Valoriza! Made with love!

ATÉ AO NATAL, UM SALTINHO DE PARDAL!

FARMÁCIA MARQUES REGO E PASTELARIA/PADARIA ESTRELA 
DOURADA BRINDAM CLIENTES COM PRODUTOS MADE IN VALORIZA
A Farmácia Marques Rego, em Ferreiros, e a Pastelaria 
Padaria Estrela Dourada, a inaugurar brevemente em 
Rendufe, escolheram-nos para confecionar alguns presen-
tes para os seus clientes! 
Não podemos ainda revelar tudo, mas se estiver curioso, 
pode sempre visitar estes locais e deixar-se surpreender! 

data pretendida!

Por apenas 12€ ao ano pode tornar-se associado da Valoriza e fazer parte desta instituição! No site www.valoriza.pt ou na secretaria (Rua das 

FAÇA-SE ASSOCIADO DA VALORIZA!
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“VALORIZA AS EMPRESAS, VALORIZA A SOLIDARIEDADE!”

Éverdade! Já várias empresas aderiram ao movimento “Valo-

últimos meses temos vindo a negociar com parceiros, formas 
de apoiarmos os serviços e comércio locais, ao mesmo tempo que 

os associados da Valoriza que passam a ter ainda mais vantagem 
em fazer parte desta família! Nas próximas semanas iremos enviar 
o cartão de associado a todos aqueles que são associados ativos 
da Valoriza e já poderá começar a usufruir das vantagens! 
As empresas que se seguem já aderiram ao movimento, já dis-
seram SIM ao apelo de se tornarem parte desta causa social que 
tanto nos orgulha! Assim, se é associado da Valoriza, espreite as 
vantagens que as seguintes empresas lhe oferecem!

CONVOCATÓRIA
Convocam-se todos os associados a estar presentes na pró-
xima sessão ordinária da Assembleia Geral do dia 23 de 
novembro, quarta-feira, pelas 18.30h a realizar na sede da 

AVISO
Informamos que as respostas da Valoriza estarão encer-
radas entre os dias 26 e 30 de dezembro. Reabriremos 
no dia 2 de janeiro de 2023!

10% de desconto em todos os artigos

20% de desconto em todos os artigos

e serviços

10% de desconto, exceto em medicamentos 
e consumíveis

10% de desconto em lavagem e tratamento 
de roupa (exclui pelo, carpetes e tinturaria).

10% de desconto em todos os artigos

10% de desconto em todos os artigos

10% de desconto em bens e serviços
(não inclui compra de produtos)

5% desconto em medicamentos não su-
jeitos a receita médica
10% desconto em produtos dermofarmá-
cia e cosmética


