
 

 

ACOLHIMENTO DE VOLUNTÁRIOS 

 

 “Voluntário é o indivíduo que de forma livre, desinteressada e responsável se compromete, 

de acordo com as suas aptidões próprias e no seu tempo livre, a realizar ações de 

voluntariado no âmbito de uma organização promotora (...)”  

In https://www.portugalvoluntario.pt/ 

 

De forma a integrar os voluntários da Valoriza nas dinâmicas da associação, deverá assegurar-se o 

cumprimento das seguintes fases. 

 

Fase 1 
Inscrição 

Preenchimento da ficha de inscrição1, seguida de uma 

avaliação feita pela diretora de serviços e/ou coordenadora do 

projeto.  

 

Fase 2 
Avaliação inicial 

Entrevista presencial ao/à candidato/a; 

Comunicação da decisão final. 

 

 

Fase 3 

 

Acolhimento 

Apresentação da instituição (estatutos, missão e valores), das 

instalações e dos recursos humanos que a integram;  

Apresentação do projeto/resposta que irá integrar, assim como 

das tarefas a executar. 

 

Fase 4 
Formação inicial 

Formação ajustada às necessidades do candidato e da 

resposta/projeto a integrar com componente teórica e prática, 

em contexto real.  

 

 

 

Fase 5 

 

Atribuição de 

funções e integração  

Atribuição de tarefas a desempenhar atendendo aos 

conhecimentos, experiências e motivações do/ 

voluntário/a e de acordo com as necessidades da 

Valoriza;  

Definição de um período experimental (de 15 dias) com 

acompanhamento e avaliação, de ambas as partes;  

Integração, efetiva, no projeto ou na resposta para o 

desempenho das funções previamente atribuídas.   

 

Fase 6 
Avaliação  

Balanço anual da experiência; 

Avaliação bilateral a expectativas e funções desempenhadas. 

 

 

                                                           
1 - Em anexo  



 

FICHA DE INSCRIÇÃO DE VOLUNTÁRIO 

 

1. Dados pessoais  

Nome: _________________________________________________________________________  

Data de Nascimento: ___ / ___ /___ Estado Civil: _______________ Número BI: ______________ 

Morada:_________________________________________________________________________  

Código Postal: _______ - _____ Localidade: ___________________ NIF: ____________________ 

E-mail: ________________________________________________ Tlf./Tlm: __________________    

 

Habilitações Literárias:  

□ – Sem escolaridade 
□ – 1º Ciclo 
□ – 2º Ciclo 
□ – 3º Ciclo 
□ – Ensino Secundário 
□ – Ensino superior 

 

Outras competências (formações, hobbies) 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

Situação Atual 

□ - Estudante 

□ - Empregado(a) 

□ - Desempregado(a) 

□ - Reformado(a)/pensionista 

□ - Outra _____________________ 

 

2. Experiência em voluntariado 

Quais as razões que o(a) motivam para a prática do voluntariado? 
 
□ - Alargar contactos pessoais 

□ - Ter novas experiências 

□ - Valorização profissional 

□ - Ajudar o outro 

□ - Satisfação e enriquecimentos pessoais 

□ - Incentivado (a) por terceiros 

 



 

Atualmente exerce alguma atividade de voluntariado? 

□ – Sim  □ – Não  

 

3. Disponibilidade 

 Disponibilidade para a prática de voluntariado: 

□ – Durante a semana 

□ – Fins de semana 

□ – Férias escolares 

□ – Pontualmente 

 

Assinale, por favor, o horário da sua preferência: 

Dia Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

Período Manhã / Tarde Manhã / Tarde Manhã / Tarde Manhã / Tarde Manhã / Tarde 

 

4. Áreas de interesse  

Porque pretende fazer Voluntariado na Valoriza? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

Em que resposta gostaria de desenvolver o seu voluntariado? Porquê? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

 

 

_______________, _______ de _____________________ de _________  

 

 

____________________________________________  

O(A) Candidato(a) 

 


